STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Sw. Jadwigi Slaskiej
W WEZYSKACH

Zalacznik do Uchwaty Nr VI 35/99 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia 31
marca 1999r.

STATUT
Szkoly Podstawowej im §w. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach

Szkota dziata na podstawie:

1. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 z
2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

la. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

1b. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 i 949).

1c. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z dnia 17 marca 2017 r. poz.649)

3. Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (tekst jednolity Dz.U. z 2001roku
Nr 142 poz.1591 oraz Dz. U. z 2005r nr 172 poz. 1441 z pdzn. zmianami).

4. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2007roku, Nr 233
p0z.1655).

5. Rozporzadzenia Ministra edukacji narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow (Dz. U. z 2019 r. poz.373).

6. Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

7. Programu Wychowawczego Szkoly.

8. Niniejszego Statutu.

str. 1



Rozdzial I - Postanowienia ogolne.

81
NAZWA SZKOLY

1.Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach.

§2
SIEDZIBA SZKOLY

1.Siedziba Szkoly Podstawowej im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach jest budynek nr 162 w
Wezyskach a dla oddziatu zamiejscowego budynek nr 33 w Czarnowie.

§3
ORGAN PROWADZACY SZKOLE

1.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Krosno Odrzanskie.

§4
ORGAN NADZORUJACY

1.Nadzér pedagogiczny petni Lubuski Kurator O$wiaty z siedzibg w Gorzowie Wilkp.
z Delegaturg w Zielonej Gorze.

85
STATUS SZKOLY

1.Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Slaskiej jest jednostka budzetowa utworzona Uchwata Nr VI
35/99 Rady Miejskiej w Kros$nie Odrzanskim z dnia 31 marca 1999 roku.

86
SPOEECZNOSC SZKOLNA

1.Spoteczno$¢ szkolng stanowia uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkolty w
Wezyskach oraz oddziatu zamiejscowego w Czarnowie.

§7
CYKL KSZTALCENIA

1. Cykl ksztatcenia obejmuje I i II etap edukacyjny oraz edukacje w oddziale przedszkolnym w
Wezyskach 1 w oddziale zamiejscowym w Czarnowie.
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Wynosi on:

1) 3lata w klasach I-111

2) 5 latw klasach IV-VIII

3) od 1 do 3 lat w oddziatach przedszkolnych

2. Od roku szkolnego 2017/2018 uczniowie, rozpoczynajacy edukacje przedszkolng i szkolng oraz
uczniowie, ktorzy ukonczyli klase VI szkoty podstawowej, kontynuujg nauke w klasie VII szkoty
podstawowej a ich edukacja wynosi:

1) 8 lat w Szkole Podstawowej;

2) 1 do 3 lat w Oddziale Przedszkolnym

§8
SZTANDAR SZKOLY
1.Szkota posiada wlasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2.Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu. Awers jest w kolorze niebieskim a w jego $rodkowej czgsci
znajduje si¢ posta¢ $w. Jadwigi Slaskiej. W gornej czesci znajduje si¢ nazwa szkoty: Szkota Podstawowa
w Wezyskach. Rewers sztandaru jest czerwony. Na tym tle umieszczone jest godto panstwowe, ktorym
jest orzet bialy z gtlowg ozdobiong ztota korong zwrdcong w prawo. Dzidb i szpony réwniez majg ztotg
barwe. Sztandar ma wymiary 95 na 95 centymetréw i obszyty jest ztotymi frgdzlami. Drzewiec o
wysokosci 2 metrow 20 centymetrow zakonczony jest srebrnym okuciem, na ktorym umieszczony jest
orzetl w koronie.

88a
HYMN SZKOLY

1.Szkota posiada wihasny hymn szkoly, ktorego autorka tekstu i muzyki jest Pani Danuta
Kaczmarek.
2.Tekst hymnu brzmi:

1) My, uczniowie-Polacy ojczystej mowy,
Slubujac na Sztandar- symbol naszej ,,Szkoty”,
Bedziemy wzbogacac¢ ,,Jej”” dobre tradycje-
Dzigkujac, ze tak wychowali nas rodzice.

2) Patronka szkoly jest $wieta Jadwiga Slaska-
Dlatego wigc niech kazdy uczen, z obowigzku,
uczy si¢ pilnie, jest dla nas wzorem...

Aby umystem i sercem doréwnac ,,Krolowe;j”!

3) Nauczyciele sag wzorem do nasladowania.
Wpajaja zasady dobrego wychowania!
Doradza uczniom- jak stabszych wspierac!
Wszak u nas obowigzuje ,,dworska maniera

'9,

89
PIECZEC SZKOLY | STEMPEL

1. Szkota uzywa stempli o tresci:
1) Szkota Podstawowa
im. $w. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach
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Wezyska 162
66- 600 Krosno Odrzanskie ;
2. Szkota uzywa pieczeci o tresci:
1)Szkota Podstawowa im. $§w. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach;

Rozdzial II - Cele i zadania szkoly.

810
CELE I FUNKCJE SZOLY PODSTAWOWEJ

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego poprzez
harmonijna realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Speinienie celu, o ktérym mowa w ust2 nastgpuje W szczeg6dlnosci poprzez:
1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania i
pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi

narzedziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia:
2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata:

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego:

4) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych

zdolnosci tworczych:

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci:

6) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna:

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego:

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej:

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej , plastycznej, muzycznej i
ruchowej:

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tno$ci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami
innych narodowosci i ras”

11) uwzgledniania indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans:

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie:

13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych:
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody:

14) rozwijanie wrazliwoS$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci:

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej:

4. Organy statutowe Szkoty wspodlpracuja ze soba w biezacym okreslaniu priorytetow oraz
kierunkowej pracy i rozwoju Szkoty.

5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§10a
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CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1.W Szkole funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne: oddzial mieszczacy si¢ w Wezyskach oraz oddziat

zamiejscowy w Czarnowie.

2. Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

1) Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla

prawidtowego ich rozwoju.

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go Swiata.

4) Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5) Przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej.

3. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich

sprawnos$ci ruchowe;.

2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z

rodzing.

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych.

4) Integrowanie tresci edukacyjnych.

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy.

6)Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej.

8) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

10) Zapewnienie dzieciom bezpieczefstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a
takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

11) Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii, ktore sa zajgciami
dodatkowymi, organizowanymi dla dzieci, ktorych rodzice ztozyli o$wiadczenia iz wyrazajg
zyczenie aby ich dzieci uczestniczyly w tego typu zajeciach. W tym czasie dla dzieci
nieuczeszczajacych na zajgcia z religii, organizuje si¢ w miar¢ posiadanych mozliwosci, zajecia
opiekuncze lub wychowawcze.

12) W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub prawnych

opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego. Zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci okresla regulamin.

13) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekunéw bedacych pod wptywem alkoholu.

14) Dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej o przyznanie pomocy statej lub dorazne;j.

§11
ZADANIA SZKOLY — ogolne

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczeg6lnosci:
l)umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢ednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej(skreslony) poprzez:

a)atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

b)poszukiwanie  duchowych  wartosci zycia oraz ksztaltowanie 1 ocen¢  wlasnej
wartos$ci, rozwijanie potrzeby doskonalenia sig¢;

C)przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata 1 odnajdywania w nim
wlasnego miejsca, samoidentyfikacj¢ narodowg i kulturows;

d)ksztaltowanie =~ postaw  patriotycznych, = poczucia  przynaleznosci do  spotecznosci
lokalnej, narodu, spoteczno$ci mi¢dzynarodowej;
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e)udziat w warsztatach jezykowych;
f)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia, wprowadzanie ucznia
w $wiat Kultury i sztuki;
g)udziat w konkursach przedmiotowych;
h)uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty i $rodowiska.
2.Umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie na poziomie ponadpodstawowym poprzez:

1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

3) preorientacje zawodowa.

3. Ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

1) zorganizowanie nowoczesnej, bezpiecznej, przyjaznej i tworczej szkoty;

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw;

3) opieke oraz przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukaciji;
4) poszanowanie praw dziecka i ucznia;

5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

6) realizowanie programu wychowawczego szkoty.

4. Wspiera uczniow poprzez:

1) rozwdj osobowosci w zgodzie z systemem warto$ci respektujgcym prawa innych,
warto$ci uniwersalne i przyjete normy, dajacy mozliwos¢ samorealizacji;

2) kreowanie cech osobowosci potrzebnych do zycia w spoteczenstwie z uwzglgdnieniem
relacji miedzyludzkich opartych na tolerancji, wrazliwos$ci i niesieniu pomocy;

3) aktywno$¢ poznawczg 1 tworcza;

4) rozw6j emocjonalny ucznia i jego wrazliwosci na problemy spoteczne;

5) samowychowanie, samoksztalcenie i kierowanie wiasnym rozwojem;

6) prospoteczne, prorodzinne i prozdrowotne dzialania.

5. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zorganizowanie zaj¢¢ $wietlicowych;

2) umozliwienie spozywania positkow;

3) system zapomdg i stypendidw;

4) ztamanie barier architektonicznych;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) prowadzenie zaj¢é z gimnastyki korekcyjnej;

7) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych;

8) prowadzenie zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych;

9) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu terapii psychologiczno — pedagogicznej;

10)prowadzenie poradnictwa zawodowego;

11)prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

6. Zajgcia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez
publiczng lub niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng badz  specjalistyczng
oraz diagnozy indywidualnych  potrzeb ucznibw w tym zakresie dokonanej przez szkolny
zespot do spraw rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych wucznia zwany dalej
,Zespotem”.

7.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
I fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wartosci §wiatopogladowe;j. Szkota ksztattuje
zainteresowania  ucznidbw  poprzez  uczestnictwo w  pracach  organizacji  szkolnych
funkcjonujagcych na terenie placowki. Szkota w realizacji swych celow respektuje przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw ONZ 1 Deklaracji
Praw Dziecka.
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8. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego a w szczegolnosci:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspoOltpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkots.

§12
ZADANIA DYDAKTYCZNE

1. Zadania dydaktyczne realizowane s3 w oparciu o Szkolny Zestaw Programow
1 Podrgcznikow, zatwierdzony 1 dopuszczony do wuzytku przez Rad¢ Pedagogiczng
1 Dyrektora Zespotu Szkot, a w szczegolnosci:
l)wdrazanie roznorodnych metod ksztalcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywania
wszechstronnej wiedzy;

2)organizowanie  opieki nad uczniami niepelnosprawnymi realizowanie indywidualnych
programOw edukacyjno-terapeutycznych na wniosek Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
Zespotu;

3)prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidw majacych trudnosci w opanowywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;;

4)rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez tworzenie kot przedmiotowych i zainteresowan;

S)umozliwienie rozwijania  zainteresowan ucznidw przez uczestnictwo w  konkursach
przedmiotowych i olimpiadach, zawodach sportowych oraz stwarzanie korzystnych
warunkoéw przygotowania do tego uczestnictwa;

6)wpisywanie do arkuszy ocen i $wiadectw szkolnych indywidualnych osiaggni¢¢ ucznidéw w nauce i
sporcie;

7)prowadzenie edukacji patriotycznej, zdrowotnej, ekologicznej, informatycznej i europejskiej,

8) prowadzenie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz doradztwa zawodowego.

2. Zadania dydaktyczne sg realizowane poprzez:
1)stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
2)Whasciwy dobor programéw nauczania i podrecznikow szkolnych;
3)zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkoéw dydaktycznych;
4)tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw;
5)prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania;
6)stwarzanie sytuacji ~ umozliwiajacych ~ uczniom  wykorzystanie  zdobytej wiedzy
I umiejetnosci w praktycznym dziataniu;
7)przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do
mozliwosci uczniow;
8)wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;
9)udziat w projektach edukacyjnych.

3. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoly
podstawowej.

813
ZADANIA WYCHOWAWCZE
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1.Ksztattowanie osobowosci dzieci i mlodziezy zgodnie z systemem wartosci humanistycznych.

2. Zapewnienie harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

3. Uwrazliwianie na pigkno jezyka ojczystego oraz ksztattowanie wartosciowych spotecznie postaw,
umozliwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, szkoly, srodowiska i narodu.

4. Przygotowanie uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu kraju, jego gospodarki, kultury, rozwoju
regionu.

5. Ksztalcenie humanitarnych postaw, umiejetnosci zycia w spotecznosci, obcowania z ludzmi,

odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie.

. Ksztattowanie ogolnoludzkich zasad moralnych, poszanowania tradycji, tolerancji $wiatopogladowe;j .

. Ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej ucznia, poszanowania godnosci kazdego czlowieka.

. Wdrazanie do poszanowania mienia szkolnego, panstwowego 1 prywatnego.

. Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

Drealizacje tematyki godzin wychowawczych;

2)whasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;

3)realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie odpowiednich

tresci 1 sytuacji lekcyjnych;

4)organizacje apeli tematycznych;

5)organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i $wigetami narodowymi;

6)statg prace zwigzang z wizerunkiem patrona szkoty;

7)uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne.

10. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

[(elNe BN o))

§14
ZADANIA OPIEKUNCZE

1.Szkota pelni funkcje opiekunczg nad uczniami przebywajacymi  w  szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w tym czasie odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3.Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych

w $wietlicy 1 dojezdzajacych do placowki w Wezyskach.

3a. Wychowawcy $wietlicy przyprowadzaja i odprowadzaja uczniow dojezdzajacych na autobus wedtug
ustalonego przez dyrektora szkoly harmonogramu pracy (skreslony). Za odprowadzanie i
przyprowadzanie dzieci dojezdzajacych do zamiejscowego oddzialu przedszkolnego w Czarnowie,
odpowiada pracownik, ktéremu te czynnos$ci powierzono- wozna oddzialowa. Szczegdtowsg
organizacj¢ sprawowania opieki nad uczniami dojezdzajacymi reguluje Regulamin sprawowania
opieki nad uczniami dojezdzajacymi, obowigzujacy w Szkole Podstawowej w Wezyskach.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem  Szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, okreslajg szczegdtowe przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy a takze Wewnatrzszkolny Regulamin Wycieczek.

5. W trakcie przerw nauczyciele peinig dyzur. Miejsce pelnienia dyzurow i obsade okresla odrebny plan
dyzurow dostosowany do planu lekcyjnego.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu wychowawca. W miar¢ mozliwosci szkoly, w celu zapewnienia ciagglosci pracy
wychowawczej pozadane jest, by wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly etap nauczania,
szczegoblnie w klasach I-111.

7. Rodzice ucznidéw moga mie¢ wptyw na dobor wychowawcy. Wnioski rodzicow w w/w sprawie
przedktadaja dyrektorowi Szkoty przedstawiciele Rady Rodzicow, natomiast wnioski uczniow
przedstawiciele Samorzgdu Szkolnego. Decyzje w terminie miesigca podejmuje dyrektor Szkoty.

8. Szkola =zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, korekcyjno-
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kompensacyjna, rewalidacyjng i logopedyczng prowadzong przez: pedagoga szkolnego, logopede,
wychowawcow klas, innych nauczycieli specjalistow oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w
Kro$nie Odrzanskim .

9. Organizuje opiek¢ i pomoc uczniom: opuszczonym i osieroconym, niepelnosprawnym, przewlekle
chorym oraz uczniom z rodzin zastepczych, patologicznych, wielodzietnych, majacych szczegolnie
trudne warunki materialne.

10.Zadania opiekuncze musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w szkotach ogdélnymi przepisami
bezpieczenstwa:

I)w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych organizowanych przez szkole
uczniowie nie mogg pozostawaé bez nadzoru,

2)kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone
zagrozenie (pcknicte lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty, odstoniete przewody
elektryczne, uszkodzony sprzet, narzedzia itp.) zobowigzany jest zabezpieczy¢ sam lub
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrekcje;

3)nauczyciele prowadzacy zajecia majg obowigzek na kazdej lekcji kontrolowaé frekwencje
uczniow;

4)w pracowniach o podwyzszonym ryzyku wystgpienia wypadku (fizyczna, chemiczna,
techniczna, informatyczna, sala gimnastyczna) opiekun opracowuje regulamin pracowni.
Umieszcza go w widocznym miejscu 1 zapoznaje z nim ucznidw na pierwszych zajeciach
w danym roku;

5)w salach gimnastycznych i na boiskach prowadzacy zajecia przed ich rozpoczeciem
sprawdzaja sprawnos$¢ sprzetu sportowego, dostosowuja wymagania i forme¢ zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniow.

11. W celu zapewnienia opieki uczniom w szkole dziala Swietlica. Zasady korzystania ze

$wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

12. W Szkole dziata stotdéwka szkolna prowadzaca dozywianie uczniow.

12a. Warunki 1 sposoby korzystania ze stotdéwki szkolnej w tym optaty za positki spozywane przez

uczniow okresla Regulamin Stotéwki Szkolnej.

13. Zadania opiekuncze sa realizowane poprzez:

1)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢, przerw, na Kkorytarzach , na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych;

2)dostosowanie czasu pracy $wietlicy szkolnej do rozkladu jazdy autobusow szkolnych.

3)staty kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznanie Sytuacji domowej ucznia
I udzielanie mu wtasciwej pomocys;

4)stata wspolprace z pielggniarka, lekarzem w celu zapewnienia nalezytej opieki
zdrowotnej;

5)propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higien¢ osobista,

6)pomoc materialng oraz dozywianie uczniow:

7)zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

8)prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych rewalidacyjnych lub innych

specjalistycznych:
9)realizacje zaje¢ profilaktycznych.

815
ZADANIA W ZAKRESIE PROFILAKTYKI

1. Obserwacja i reagowanie na nietypowe zachowania (np. ospato$¢, zmeczenie, bladose, itp.).
2. Pedagogizacja rodzicéw.
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3. Sposoby dbania o0 higiene osobistg.
4. Przeciwdzialanie agresji, wulgaryzmom, wagarom, piciu, alkoholu, paleniu papierosoéw, niszczenie
mienia szkolnego.
5. Integracja grupy réwiesniczej potaczona z promowaniem pozytywnych wzorcow.
6. Przekonywanie, ze niepowodzenia szkolne nie musza prowadzi¢ do braku perspektyw zyciowych.
7. Propagowanie zdrowego stylu zycia.
8. Przekonywanie uczniéw o koniecznosci aktywnego spedzania wolnego czasu.
9. Dostarczanie wiedzy o konsekwencjach zachowan ryzykownych.
10. Diagnozowanie i rozpoznawanie czynnikow ryzyka.
11. Przeciwdzialanie narkomanii, alkoholizmowi i nikotynizmowi.
12. Powyzsze zadania szczegotowo okresla Szkolny Program Profilaktyki.
13. Zadania profilaktyczne be¢dg realizowane poprzez:
1)prelekcje i pogadanki;
2)realizacj¢ tematyki godzin wychowawczych;
3)organizacj¢ konkursows;
4)realizacj¢ programow profilaktycznych zawartych w Planie Pracy Szkoty;
5)organizacje spektakli teatralnych;
6)wspélprace z instytucjami: Powiatowa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng, Wojewddzkim
Osrodkiem Terapii 1 Uzaleznien, Policja, Poradnig PP itp.

§15a
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1)udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do OPS-u, fundacji lub innych instytucji:

2)wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej:

3)objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej] mowa w ust.3 pktl, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§15b
PRZYDZIAL WYCHOWAWSTW

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w
tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,
obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grup¢ przedszkolna:
2) klasy I-11I szkoty podstawowe;j:
3) klasy I1\VV-VIII szkoty Podstawowej:
4) (skreslony)
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
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Pedagogicznej.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzgdu- wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty:
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy:
3) na pisemny wniosek co najmniej 90% rodzicow uczniéw danego oddzialu lub Samorzadu
Uczniowskiego.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 111 - Organy szkoly.

§16
ORGANY SZKOLY

1. Organy szkoty maja zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i poszczeg6lnymi regulaminami.

2. Organami Szkoty sa:

1)Dyrektor;

2)Rada Pedagogiczna;

3)Rada Rodzicow;

4)Samorzad Uczniowski;
3. Organy, o ktérych mowa w ust.2 wspotdziataja poprzez wymiane informacji o dzialaniach i
decyzjach. Poszczegolne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.
4. Wymiang¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i1 decyzjach organizuje Dyrektor
Szkoty.
5. Celem stworzenia warunkow do wspoltdziatania, Dyrektor nie rzadziej niz raz na pét roku organizuje
spotkania z przewodniczgcymi: Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogiczne;.
Radg¢ Pedagogiczna reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§16a
ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1)Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi Slqsklej w Wezyskach
2)Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im Sw. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach (nauczyciel
oddziatlu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).
3)Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach

8§17
DYREKTOR SZKOLY - PRAWA I OBOWIAZKI

1. Dyrektor Szkoty realizuje polityke o$wiatowa panstwa w Swietle obowigzujacych przepisow prawa.
la. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
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1b. Dyrektor kieruje Szkola i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole zgodnie z
obowigzujaca ustawg o systemie oswiaty.
3. Dyrektor Szkoty:
1)kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2)kieruje pracami Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji;
3)wstrzymuje wykonanie niezgodnej z przepisami prawa uchwaly Rady Pedagogiczne;j
0 czym zawiadamia organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4)wystepuje do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wlkp. z wnioskiem o przeniesie ucznia
do innej szkoty.
4. Przedstawia Radzie Pedagogicznej( co najmniej dwa razy w roku) informacje
o dzialalnos$ci szkoty, wnioski wplywajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, plan pracy
oraz plan organizacyjno - finansowy szkoty.
4a. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla zasady udziatu uczniow
w projekcie edukacyjnym.
4b. W celu zapewnienia prawidlowej i sprawnej realizacji projektow edukacyjnych dyrektor moze
powotac koordynatora ds. projektéw edukacyjnych.
4c. Dyrektor moze zwolni¢ w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach z udzialu w projekcie
edukacyjnym ucznia, ktérego udzial w nim jest niemozliwy(w szczegédlnosci ze wzgledu na
dhugotrwata chorobg, posiadane orzeczenie lub opini¢ o niedostosowaniu spotecznym). Zwolnienia
tego dokonuje si¢ na pisemny wniosek rodzica(opiekuna prawnego) badz wychowawcy.
4d. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.
4e. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
4) spos6b podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidtowe;j realizacji projektu edukacyjnego.
5. Dysponuje §rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie.
6. Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.
7. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia lub zwolnienia z pracy;
2) powotania lub odwotania wicedyrektora oraz dokonuje podziatu kompetenc;ji;
3)przyznania nagrody oraz wymierzenia kary porzadkowej w stosunku do pracownikow,
uczniéw (zgodnie z uregulowaniami prawnymi);
4)ywystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczeh, nagréd 1 innych wyrdznien (po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej);
5) sprawuje nadzor pedagogiczny;
6)sprawuje  opieke nad uczniami oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego;
7)w  wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim;
8) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;
9)wspotpracuje  ze  zwigzkami  zawodowymi  dzialajgcym w  szkole (w  ramach
obowigzujacych przepisOw prawa).
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8. W sprawach wymagajacych powszechnej konsultacji Dyrektor Szkoly moze zarzadzi¢
przeprowadzenie ogdlnoszkolnego referendum.

9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

10.Dyrektor na kazdy rok szkolny podaje do wiadomosci rodzicow, uczniow i nauczycieli ustalone
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

11. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidéw petnoletniego ucznia, ktory w sposob

razacy tamie prawo i narusza obowigzujace w szkole regulaminy, nie realizuje prawidlowo obowiazku

szkolnego, a wobec ktorego wyczerpane zostaty pozostate, okreslone w statucie mozliwosci skutecznego

oddziatywania wychowawczego.

12. Skreslenia, o ktérym mowa w ust.11 dokonuje dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasigegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§18
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jako organ stanowiacy i opiniodawczy:
1)zatwierdza plan pracy szkoty, program profilaktyczny i wychowawczy;
1a) zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
2)zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
3)podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4)ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5)wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora;
6)deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
7)opiniuje tygodniowy przydziat godzin i arkusze organizacyjne Szkoty;
8)opiniuje projekt planu finansowego;
9)opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu statych prac 1 zajec,
10)podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;
11)opiniuje  wnioski  Dyrektora Szkoly o przyznanie odznaczen, nagréd i innych
WYyréznien;
12)opiniuje szczegdtowe warunki realizacji projektéw edukacyjnych;
13)na podstawie opinii wychowawcy, podejmuje decyzje¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-11I Szkoty Podstawowej;
13a) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy ucznidow, ucznia peinoletniego,
ktory w sposdb razacy tamie prawo i narusza obowigzujace w szkole regulaminy, nie realizuje
prawidtowo obowigzku szkolnego, a wobec ktorego wyczerpane zostaly pozostate, okre§lone w
Statucie mozliwosci skutecznego oddziatywania wychowawczego.
14)wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;
15)po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody rodzica moze podjaé decyzje o
przedtuzeniu  kontynuowania nauki w szkole podstawowej uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego do 18 roku zycia oraz uczniowi
gimnazjum do ukonczenia 21 roku Zycia.
2.Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. $w. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
3.W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4.Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalno$ci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.
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5.Uchwaly podejmowane s3 zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej Y2
cztonkow Rady, ktérzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen Rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

6. Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§19
RADA RODZICOW

1. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

l)pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2)gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalania
zasad gospodarowania nimi;

3)zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na jej dziatalno$¢, stwarzajac mozliwos¢ zapoznawania ich z zadaniami
dydaktyczno - wychowawczymi szkoty i klasy;

4)opiniowanie 1 przedkladanie propozycji zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania, Programem Wychowawczyo-Profilaktycznym;

5)wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z  wnioskami i  opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

7) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy;

8)wspotdecydowanie o  formach  pomocy  dzieciom oraz  organizacji dla  nich
wypoczynku;

9) wspotuczestniczenie W opracowaniu Programu Wychowawczego Szkoty;

10) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora.

2.Szczegblowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala

mig¢dzy innymi:

1)kadencjg, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;

2)organa Rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji;

3)tryb podejmowania uchwal;

4)zasady wydatkowania funduszy;

5)regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne.

§20
RADA SZKOLY

I. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor Szkoty na tgczny wniosek dwoch
sposrod trzech nastgpujacych podmiotow:
1) rady pedagogicznej;
2) rady rodzicow;
3) samorzadu uczniowskiego.
3. W sklad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie:
I)przedstawiciele nauczycieli wybranych w glosowaniu tajnym na zebraniu ogdélnym
nauczycieli;
2) przedstawiciele rodzicow wybrani w gtosowaniu tajnym na zebraniu ogélnym rodzicow;
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3) przedstawiciele uczniéw wybrani na zebraniu ogélnym w sposob tajny.

4. Rada Szkoty moze liczy¢ 15 osob, ale nie mniej niz 6 osob.

5. Wybory cztonkow Rady Szkoly odbywajg si¢ w gtosowaniu tajnym:

)lista kandydatow nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla tego organu ;
2)zgtoszeni kandydaci muszg wyrazi¢ ustnie lub pisemnie swojg zgode na kandydowanie;
3)wybrani zostajg ci kandydaci, ktorzy zyskali bezwzgledna wigkszos$¢ gtosow;

4)przy rownej ilosci uzyskanych gtosow zarzadza si¢ ponowne gltosowanie.

6. Nowo wybrany organ ma obowigzek ukonstytuowania si¢ na pierwszym swoim
posiedzeniu, poprzez :
1)wybor przewodniczacego Rady Szkoty wybor Sekretarza;

2)wybor Komisji regulaminowej w sktadzie 3 osob;
3)wybor Komisji uchwat i wnioskOw w sktadzie 3 oséb;
4)wybor Komisji wyborczej w sktadzie 3 0sob, wybory do tych funkcji sg jawne.

7. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady Szkoty.

8. W posiedzeniu Rady Szkoly moze bra¢ udziat dyrektor zespotu z glosem doradczym. Do udziatu w
pracach i posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zaproszone réwniez inne osoby ale tylko z glosem
doradczym.

9. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

§21
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Reprezentacj¢ SU stanowi Rada wybierana zgodnie z ordynacja wyborcza w glosowaniu
powszechnym, bezposrednim, réwnym i tajnym.

4. Uczniowie respektujg uchwaty i1 program swojej Rady. Odwotuja jej cztonkdéw, jesli nie spelniajg
powierzonych funkcji.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajace  zachowanie  wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) Prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej, informowania spolecznosci szkotly
o swoich problemach 1 opiniach, przestrzegajac zasad poszanowania godno$ci osobistej
kazdego cztowieka;

5) Prawo wydawania opinii 0 pracy ocenianego nauczyciela.

6. SU dba o porzadek i estetyke korytarzy, gabinetow i terendw przyszkolnych. Uczniowie
pelnia dyzury wg opracowanego harmonogramu.

7. Przedstawiciele SU mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

8. Ustalenia i decyzje podjete przez uczniow wspolnie z nauczycielami musza byé przestrzegane i
realizowane przez wszystkich.

9. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

10.Rada SU dziata wedtug regulaminu i planu pracy .
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§22
WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY - ZASADY ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW

I. Organy Szkoty w szczegdlnosci:

l)wspotdziataja ze sobg w  rozwigzywaniu sporow pomiedzy nimi 1 sytuacjach
konfliktowych wewnatrz Szkoty;

2)maja prawo do swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych regulaminami;

3)majg prawo do biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i

planowanych dzialaniach lub decyzjach.

2. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1)Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty
o ile sa zgodne z prawem o$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z
prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy;

2) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdod czionkéw Rady, jezeli w regulaminie je
pominigto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) Dyrektor bezposrednio wspotpracuje ze spolecznymi organami szkoly tj. Radag
Rodzicow. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

4) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwiazku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy
szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

3.Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,

Dyrektor zawiesza jej wykonanie i1 w terminie okre§lonym w regulaminie Rady uzgadnia z

nig sposob postegpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W  wypadku braku

uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigecia organowi
prowadzacemu.

4.W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

l)uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2)przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz 2z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3)sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sa do powotanego zastepcy dyrektora, Kktorego
decyzje F] ostateczne;

4)w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go powolany przez niego zastgpca;

5)Dyrektor przygotowuje projekty niezbednych dokumentow.

5. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor

Szkoty.

6. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust.1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organdéw.

7. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi§mie, nie pozniej

niz w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku, o ktérym mowa w ust.6.

8. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowski

rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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9. Spory migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje- w zaleznosci od zakresu kompetencji-
organ prowadzacy Szkot¢ lub Kurator O$wiaty.

10. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

§23
WSPOELPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

1.Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci,

uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno -wychowawczych w danej grupie, klasie;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

6) stalych spotkan z wychowawcami i nauczycielami uczacych dzieci, ktére odbywaja si¢ w kazda
pierwsza $rodg miesigca;

7) rozwiazywanie konfliktow odbywac si¢ bedzie wewnatrz szkoty(w uzasadnionych przypadkach na
wspalnych posiedzeniach wybranych reprezentantéw);

8)na wniosek Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego w szkole moze funkcjonowa¢ Rzecznik
Praw Ucznia.

Rozdzial IV - Organizacja pracy Szkely.

8§24
TREMINY ROZPOCZECIA I ZAKONCZENIA ZAJEC

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno, -wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§25
ORGANIZACJA NAUCZANIA

1.Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

I)plan pracy Szkoty:

2)arkusz organizacji Szkoty:

3)tygodniowy rozktad zajec.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1)szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§26
PODSTAWOWA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

1.Podstawowa jednostka szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania 1 programem wybranym ze Szkolnego Zestawu Programéw
odpowiednim dla danej klasy.

1)w  Szkole Uchwalg Rady Miejskiej w  Kro$nie Odrzanskim dziataja = Oddziaty
Przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego dla dzieci trzy-, cztero-, pigcio- |
szescio- letnich w zaleznosci od liczby dzieci przyjetych do oddziatow;

2)niektore zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo- lekcyjnym , tj. w grupach, oddziatach mi¢dzy-klasowych;

3)oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych zgodnie z poziomem

zaawansowania ucznidw, informatyki zgodnie z zasada jeden komputer dla jednego ucznia
oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 1 pkt 2;

3a) poczawszy od roku szkolnego 2012/2013 dokonuje si¢ obowigzkowego podziatu na

grupy na zajgciach z informatyki zgodnie z zasadg jeden komputer dla jednego ucznia

4)Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV —VIII Szkoty Podstawowej (skreslony) prowadzone
sa w grupach liczacych od 12 do26 ucznidw.

§27
ORGANIZACJA ZAJEC LEKCYJNYCH

1.0rganizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, ktorych dlugosé¢ okresla zarzadzeniem Dyrektor Szkoty.

§28
FORMY PRACY SZKOLY

1. Zajecia lekcyjne realizowane sg w systemie pigciodniowym.

2. Podstawowa formag pracy w szkole podstawowej oraz w gimnazjum s3 zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone systemem gabinetowo-lekcyjnym.

2a Podstawowa forma pracy w oddziale przedszkolnym sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze i
opiekuncze.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3a. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut a czas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci i moze
wynosi¢ 30 minut.

3b. W ciagu tygodnia przeprowadzane sg 2 razy zaj¢cia z religii. Czas trwania tych zaje¢ wynosi
30 minut. Zajecia te moga by¢ taczone z zachowaniem przerwy $rodlekcyjne;j.

3c. Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne
przepisy.
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3d. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo;

3e. W oddziale przedszkolnym dopuszcza si¢ Iaczenie zaje¢ prowadzonych dla dzieci
odbywajacych  roczne  obowigzkowe  przygotowanie  przedszkolne z  zajeciami
edukacyjnymi prowadzonymi dla klasy pierwszej, z tym, Ze co najmniej polowa zajec
prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej polowa obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodnicze;j,
matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie pierwszej, powinna by¢
prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w klasie pierwszej.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I -III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Przerwy migdzy lekcjami trwajg po 10 minut, po 4 godz. - 15 minut, po 5 godzinie 15 minut.

6.

Dla uczniow, ktoérzy muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu Szkota prowadzi $wietlice. Organizacje i formy pracy
swietlicy okresla jej regulamin.

7.(skreslony)

8.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego zawarte sg w
»Regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego™.

§29
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
na nauczycielskie praktyki pedagogiczne.

2.Podstawa jest pisemne porozumienie zawarte miedzy Dyrektorem Szkoty i poszczeg6lnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza oraz skierowanie studenta na
praktyke szkolng.

§30
POMIESZCZENIA SZKOLNE

Do realizacji celéow wychowawczo -dydaktycznych i opiekunczych szkota posiada

pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) salg zabawowag;

3) $wietlice szkolna;

4) biblioteke z czytelnig wyposazong w ICIM;
5) boisko wielofunkcyjne;

6) plac zabaw dla dzieci;

7) teren rekreacyjno- sportowy;

8) pracownig jezykow obcych;

9) 2 pracownie komputerowe;

10) stotowke;

11) gabinet higieny szkolnej;

12) archiwum;

13) pokoj nauczycielski;

14) sale gimnastyczng z zapleczem socjalnym;
15) gabinet pedagoga;
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16) sale do zaje¢ korekcyjnych;
17) gabinet do zaje¢ logopedycznych;
18) sekretariat;
19) pelnowymiarowe boisko do pitki noznej
2. Zasady funkcjonowania niektorych pomieszczen okre§lajg regulaminy stanowigce odrebng
dokumentacje.

830a
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktéorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace  zapewnienia uczniowi opieki w  szkole, szkota organizuje S$wietlicg.

2. W S$wietlicy prowadzone sg zajgecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie powinna przekraczac 25 0sob.

2a.Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Swietlica szkolna opiera swoja prace na Rocznym Planie Pracy Swietlicy oraz Regulaminie
Swietlicy.

4. Swietlica w zaleznosci od potrzeb zapewnia swoim uczniom:

1) opieke po zajeciach szkolnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) udziat w zajeciach specjalistycznych;

4)pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

5)udzial w zajeciach uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy a
takze ich mozliwosci psychofizyczne:

6)udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania:

T)udziat w zajeciach zapewniajacych prawidlowy rozwdj fizyczny.

830b
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wzbogacaniu

wiedzy rodzicOw i pracownikow szkoty.

2.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu, rodzice uczniéw oraz

inne osoby za zgodg dyrektora.

3.Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4.W bibliotece szkolnej prowadzone sg lekcje biblioteczne jak rowniez mozna korzysta¢ z dostgpu do

Internetu i drukarki pod nadzorem nauczyciela.

5.Biblioteka szkolna jest dostepna dla korzystajacych z niej osob w godzinach dopotudniowych

zapewniajacych dostepnos¢ do jej zbiorow zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ szkolnych.

6.Szczegdtowe godziny pracy biblioteki na dany rok szkolny okresla Roczny Plan Pracy Biblioteki.

7.Biblioteka szkolna opiera swoja prace na Rocznym Planie Pracy oraz Regulaminie Biblioteki
Szkolnej.

8.Wypozyczajacy zobowigzany jest do pokrycia pelnego kosztu zagubionej lub zniszczonej pozycji
bedacej wilasnoscig biblioteki. W sytuacji szczegoOlnej bibliotekarz moze przyja¢ inng pozycje o
podobnej warto$ci i przydatnosci.
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9.Biblioteka wspotpracuje w swoich zadaniach z innymi bibliotekami, w tym z Miejska Bibliotekg
Publiczng w Kro$nie Odrzanskim oraz filig Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wezyskach.

ROZDZIAL IVa - SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA
KSZTALCENIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI. POMOC PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA

830c
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1.Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom(prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrOwnywanie oraz korygowanie
trudnos$ci w opanowaniu podstawy programowe;j i eliminowanie przyczyn przejawdw zaburzen, w tym
zaburzen zachowania.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)z niepelnosprawnosci:

2)z niedostosowania spolecznego:

3)z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:

4)ze szczegblnych uzdolnien:

5)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig:

6)z zaburzen komunikacji jezykowe;j:

7)z choroby przewlekte;:

8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych:

9)z niepowodzen edukacyjnych:

10)z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi:
11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci ich dziatan.

§30d
DZIALANIA W RAMACH POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:
1)rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow
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ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe:
2)rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow
ucznia(opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej:
3)uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i
wychowawcdw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
4)dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglgdnianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.
2.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza w szczeg6lnosci obserwacj¢ pedagogiczng, w
trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
)trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-111- ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, lub
2)szczegolnych uzdolnien.
3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce
klasy lub Dyrektora Szkoty.
4.Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg 1
koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane.
5.0soby, o ktdrych mowa w ust.4, planuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz- w zalezno$ci od potrzeb- z innym nauczycielami,
wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
6.W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy planowaniu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
7.Przepisy ust.3-6 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
8.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
9.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.
10.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia. O
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w , ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane Dyrektor Szkoty w
przeciagu 3 dni, informuje rodzicoOw ucznia, wysytajac do nich pisemne powiadomienie.
11.Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12.Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zapewnia Dyrektor Szkoty,
ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-I1I szkoty
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podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13.Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w ust.12 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

14.Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust.12, realizuja zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty.

15.Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrgbne przepisy.

830e
MONITORING WIZYJINY

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony
mienia ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych os6b przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Szczegbdtowe zadania monitoringu okresla Regulamin Monitoringu Wizyjnego Szkoty Podstawowej w
Wezyskach.

ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§31
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw w trosce o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci i mlodziezy, a w
szczegolnosci:
1) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy;
2) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) wykazuje sie¢ dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty;
4) wspiera rozwo0j psychofizyczny dzieci i mtodziezy, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
S)cechuje si¢ bezstronno$cia i1 obiektywizmem w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniu wszystkich uczniow;
6)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby dzieci i mlodziezy;
7) doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i poziom wiedzy merytorycznej;
8) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw - powiadomié
niezwlocznie o zdarzeniu dyrektora a w razie jego nieobecnosci koordynatora do spraw
bezpieczenstwa;

9) nauczyciel powinien zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoly lub koordynatora do spraw bezpieczenstwa o fakcie
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przebywania 0séb postronnych.
3. Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) systematycznej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;
2) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
3) respektowania zalecen instytucji wspomagajacych pedagogoéw (nauczycieli szkoty).

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzyé
zespot przedmiotowy.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy zespotu.

6. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

l)organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie tresci i
zasad realizacji $ciezek;

2)wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole programow autorskich;

3)opracowywanie szczegotowych  kryteriow  oceniania uczniow oraz sposoboéw  badania
wynikéw w nauce;

4)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

S)wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupelnianiu ich
wyposazenia.

7. W ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy nauczyciele moga otrzymywac zwickszong
stawke wynagrodzenia (dodatek motywacyjny) za biezace osiggnigcia w pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

8. Dyrektor szkoly moze pozbawi¢ nauczyciela czg¢sciowo lub catkowicie dodatku motywacyjnego w
przypadku nie zadowalajacych efektow jego pracy.

9. Za szczegolne osiggnigcia w pracy Dyrektor Szkoty moze nagrodzi¢ nauczyciela wg obowiazujacych
wewnetrznych kryteriow 1 zasad okreslonych w regulaminie pracy.

10. W przypadku zaniedbywania przez nauczyciela obowiazkow, Dyrektor Szkoly moze zastosowac
wobec niego kary wg regulaminu pracy i innych przepisdw wykonawczych.

11. (skreslony)

11a. Nauczyciele moga odbywac staz na kolejne stopnie awansu zawodowego.

11b.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy ,
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu
w pelnym wymiarze.

11c.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecno$ci. W przypadku gdy laczny czas nieprzerwanej
nieobecnosci w pracy jest dluzszy niz rok 1 6 miesigcy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w pelnym wymiarze.

12. Nauczyciel przygotowuje ucznia do pracy metoda projektu a w szczegolnosci:

1) zapoznaje ucznidw z zagadnieniami, ktére moga by¢ realizowane metoda projektu
edukacyjnego;

2) opracowuje cel, kontrakt oraz plan i harmonogram dziatan zwigzanych z praca nad projektem
edukacyjnym:;

3) monitoruje realizacj¢ projektu edukacyjnego poprzez wglad w karte projektu;
przydziela uczniéw do grup tworzac zespoty 4-6 osobowe.

12a.Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje:
1) wybor tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;
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3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

12b.Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wykracza¢ poza te tresci
13. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

14 Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

15.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

831a
ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania; dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany i
zatwierdzony program wychowania w przedszkolu oraz odpowiada za jego jakosc.

5. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowosci dziecka do nauki w
szkole, ktorg przedstawia na pi§mie dyrektorowi szkoty a nastgpnie rodzicom dziecka.

6. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
swoich wychowankéw. Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wychowaniem, udzialem ucznidow w
zajeciach dodatkowych realizowanych przez szkote, programach np.: owoce w szkole,
szklanka mleka oraz jest odpowiedzialny za zebranie niezbgdnych do tego celu oswiadczen, w tym
o$wiadczen dotyczacych udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych jak réwniez os$wiadczen
wyrazajacych zgode rodzica na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku ich dzieci,
zgodnie z Politykg Ochrony Danych Osobowych obowigzujacg w Szkole.

8. Planuje prac¢ w systemie tygodniowym lub miesigcznym-miesigczne plany pracy, przedktada
dyrektorowi do dnia 05 kazdego miesigca.

9.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogicznej.
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9. Zgodnie z =zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

10. Nauczyciel wspdipracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -—
edukacyjnych.

11. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami, zgodnie ze szkolnym
harmonogramem zebran oraz w miarg potrzeb spotkania indywidualne.

12. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i Statutem oraz
Planem Pracy Szkoty.

13. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedzg pedagogicznag,
rozwija¢ 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

§32
WYCHOWAWCA KLASY

|. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial klasowy ogolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi - wychowawcy. W celu zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawca powinien
prowadzi¢ przydzielony oddziat przez caty etap ksztalcenia.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
Dtworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
4)otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
5)planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6znych form zycia;
b) ustalanie tresci 1 form zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
6)wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dzialan wychowawczych wobec ogdélu ucznidow, ,,a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i
uczniow z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
T)utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu wspodtdziatania 1 wlaczenia w
sprawy zycia klasy 1 szkoty;
8)wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci;
9) sprawowanie opieki wychowawczej nad zespotem klasowym;
10)organizowanie spotkan ( zebran) rodzicow z wychowawca klasy;
11)systematyczne informowanie rodzicow o postgpach ich dziecka w nauce 1 zachowaniu
(zgodnie z obowigzujacymi przepisami);
12)zapoznawanie ucznidw i ich rodzicéw z zasadami oceniania i klasyfikowania, promowania, trybem
wnoszenia odwotan od oceny - egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego;
13)troska o estetyke i czystos¢ gabinetow lekcyjnych;
14)prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ocenianiem, wychowaniem, udzialem uczniow w
zajeciach dodatkowych realizowanych przez szkolg, programach np.: owoce w szkole,
szklanka mleka oraz jest odpowiedzialny za zebranie niezbednych do tego celu o§wiadczen, w tym
o$wiadczen dotyczacych udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych jak rowniez o$wiadczen
wyrazajacych zgode rodzica na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku ich dzieci,
zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych obowiazujaca w Szkole.
15)usprawiedliwianie 1 nieusprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia w szkole (na podstawie
whniosku rodzica).
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2a. (skreslony)

3. Na zyczenie wychowawcy lub rodzicow w zebraniu rodzicOw ma obowigzek uczestniczy¢ zaproszony
nauczyciel danego przedmiotu.

4. Nauczyciel odbywajacy staz na kolejny stopien awansu zawodowego (stazysta, kontraktowy) ma
prawo do przydzielenia mu opiekuna stazu (innego nauczyciela) oraz do otrzymania pomocy
merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej od Dyrektora Szkoty.

5. Zmiana nauczyciela wychowawcy.
1)rodzice (prawni opiekunowie) uczniow danej klasy maja prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty

umotywowany wniosek w sprawie doboru bagdz zmiany nauczyciela - wychowawcy, zgodnie z
§15b ust.4;
2) dyrektor szkoty w terminie 14 dni, zobowigzany jest w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, podjac ostateczng decyzj¢ i przekazac ja rodzicom.

832a
ZADANIA WYCHOWAWCY SWIETLICY

1.Przestrzeganie dyscypliny pracy.

2.Prowadzenie na biezaco dziennika zaj¢c.

3.Sumienne spelnianie obowigzkow podczas dyzurdw.

4 Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug ogélnego planu i plandw miesigcznych.

5.Przekazanie do dyrekcji szkoty planu pracy wychowawczo-dydaktycznej i rocznego
sprawozdania z realizacji tego planu.

6.Wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za dzieci przebywajace na swietlicy.

7.Wychowawca s$wietlicy jest odpowiedzialny za dzieci dojezdzajace do szkoly w Wezyskach w
drodze z autobusu do szkoty oraz ze szkoty do autobusu.

8.Wychowawca swietlicy dba 0 powierzony sprz¢t i pomoce naukowe.

9.Wychowawca organizuje zajecia uczniom przebywajacym na $wietlicy w tym pomoc w odrabianiu
zadan domowych.

9.Wychowawca S$wietlicy przedklada wychowawcy klasy, rodzicom o nieuczgszczaniu dziecka
do swietlicy.

832b
ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Nauczyciel bibliotekarz jest przede wszystkim sprzymierzefcem ucznia i nauczyciela.
2. W szkolnej bibliotece nauczyciel bibliotekarz zapewnia wszystkim czytelnikom:
1) nieograniczony, dostgp do zbioréw roznego typu - ksiazek, czasopism, gier edukacyjnych,
programéw multimedialnych, filméw, nagran muzycznych itp.;
2) fachowa informacja o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;
3) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;
4)mozliwos¢ korzystania z komputeréw z dostepem do Internetu, drukarki, skanera i innych
nowoczesnych  urzadzen  technicznych  niezbednych  wspolczesnemu  uzytkownikowi
biblioteki;
5) wptyw na tematyke zajec¢ czytelniczych i ksztatt zbiorow.
3. Podstawowe obowiazki nauczyciela bibliotekarza to:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie;
3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
4) opieka nad zbiorami;
5) aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom;
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6) dziatania na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow;
7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
10) tworzenie warsztatu informacyjnego;
11) wspotdziatanie w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;
12) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
13) wspotpraca z nauczycielami;
14) zakup 1 oprawa ksigzek.
4. Realizacja podstawowych obowiazkdw odbywa si¢ miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;
2)w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
3)w czasie codziennej obstugi czytelnika;
4)poprzez  imprezy  czytelnicze  (konkursy, wystawy, spotkania  autorskie, apele i
uroczystosci szkolne).
5. Nauczyciel bibliotekarz w pracy z uczniem:
1) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatdw potrzebnych do lekcji;
2)zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych;
3)stwarza warunki do indywidualnej nauki;
4)sprawuje opieke nad uczniami oczekujgcymi na dodatkowe zajecia nieuczestniczacymi w
lekcjach religii;
5)otacza opieka ucznidw z trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi;
6)pracuje z uczniami szczegodlnie uzdolnionymi, przygotowujac ich do réznorodnych
konkursow;
7)czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidtlowym Kkorzystaniu z
technologii informacyjnej;
8)organizuje dla czytelnikdw imprezy kulturalne o réznym zasiggu- szkolnym, migdzyszkolnym,
miejskim, wojewddzkim, centralnym;
9)przygotowuje do korzystania z innych bibliotek -publicznych, uczelnianych, cyfrowych;
10)promuje aktywnych czytelnikéw na Radach Pedagogicznych i apelach szkolnych.
6. Nauczyciel bibliotekarz w pracy z nauczycielami:
l)wspomaga wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw wspolpracujac z wychowawcami
I rodzicami;
2)tworzy w bibliotece centrum informacyjne 1 bazg metodyczna;
3)gromadzi i wspotredaguje dokumentacj¢ zawierajaca przepisy wewnatrzszkolne i regulaminy;
4)archiwizuje dokumentacj¢ zwigzang z historig szkoty;
5)uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych i konkursowych;
6)uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych;
7T)przejmuje obowiazki §wietlicy, sprawujac opieke nad uczniami.
7. Nauczyciel bibliotekarz w pracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1)wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa;
2)wraz z rodzicami wspiera rozwoj kultury czytelniczej uczniow;
3)popularyzuje literature dla rodzicow z zakresu wychowania;
4)ywspolpracuje przy organizowaniu imprez czytelniczych;
5)udostepnia rodzicom zbiory zgromadzone w bibliotece;
6) informuje rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci;
7)rodzice maja mozliwos¢ wgladu do WSO, Statutu Szkoty, Koncepcji Funkcjonowania i Rozwoju
Szkoty oraz Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
8. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z innymi bibliotekami lub ich filiami:
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1)aktywnie wspotuczestniczgc w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

2)wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

3)wspotuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz ich filiach;

4)organizujac lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej lub
jej filii

5)organizujac udziat uczniow w konkursach recytatorskich, poetyckich, plastycznych i innych;

6)organizujac spotkaniach z pisarzami.

833
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Dla realizacji innych celow i zadan szkoty oraz zapewnienia jej funkcjonowania zatrudnia si¢
pracownikow administracji i obslugi. Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady przyznawania premii pracownikom administracji i obstugi ustala regulamin premiowania
(stanowigcy odrebng dokumentacjg).

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma obowigzek:

l)zareagowa¢ na zachowanie wucznia lub innego czlonka spolecznosci szkolnej w sposob
odpowiedni do sytuacji;

2)zgltasza¢ Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, wychowawcom, organom szkoly uwagi i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i uczniow.

5. Obowigzkiem kazdego pracownika jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych zakresow
CZynnosci.

834
POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE PRACOWNIKOW

1. Wszyscy pracownicy szkoly moga zrzesza¢ si¢ w zwigzkach zawodowych 1 korzysta¢ z ich ochrony
prawnej.

. W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy w oparciu o okre§lone przepisy.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest dochowywac tajemnicy stuzbowe;.

. Stosuje si¢ zasade nie jawnosci wynagrodzen pracownikow.

. Obowiazki, prawa, kompetencje pracownicze okresla odrgbna dokumentacja.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy naszej szkoty.

. Obowiagzkiem kazdego pracownika jest obrona i dbanie o dobre imi¢ szkoty.

8.W szkole dzialta powotany przez Dyrektora , Szkolny Koordynator do spraw
bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest wspodldziatanie w  sprawach zwigzanych z
bezpieczenstwem na linii nauczyciel- uczen- rodzic — dyrektor - Policja.

9.Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoty ma obowigzek zwroci¢ sie
do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub podczas jego nieobecnosci koordynatora do
spraw bezpieczenstwa, w razie potrzeby wezwac Policje.

10.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
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stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

Rozdzial VI - Uczniowie SzKoly.

§35
REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa on do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem

1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podje¢cia nauki szkolnej
popartg opinig PPP.

. Decyzj¢ 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po

zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez dziecko

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Jedynie w przypadku
dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowej, w

ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i
na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw.

Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoly podstawowej publicznej lub
niepublicznej.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ uczgszczanie dzieci i mlodziezy do szkot specjalnych

oraz udziat dzieci 1 mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach
rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly podstawowej, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota oraz okresla warunki jego
spelniania. Dziecko spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie
moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

10. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy ucznidw, ucznia petnoletniego, ktéry w sposob

razgcy lamie prawo i1 narusza obowigzujace w szkole regulaminy, nie realizuje prawidlowo
obowigzku szkolnego, a wobec ktoérego wyczerpane zostaly pozostale, okres§lone w statucie
mozliwo$ci skutecznego oddziatywania wychowawczego. Skreslenie to nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11. Ucznia, o ktérym mowa w ust.9a, mozna skresli¢ z powodu: 1) popelnienia umyslnie czynu

karalnego przeciwko czci, nietykalno$ci cielesnej, zdrowiu, zyciu badz mieniu; 2) uporczywego
uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki pomimo podejmowanych $rodkow wychowawczych.

12. Szczegdlowe zasady, warunki 1 dokumentacj¢ w sprawie skreslenia z listy uczniéw, ucznia

petnoletniego okre§la ,,Procedura skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow Szkoty
Podstawowej im. Sw. Jadwigi Slgskiej w Wezyskach.”
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§36
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. Do Oddziatu Przedszkolnego uczeszczajg dzieci szeScioletnie, piecioletnie a w przypadku wolnych
miejsc do oddzialu moga uczgszcza¢ dzieci mlodsze, po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone:

1) na wniosek rodzica kandydata;
2) przez komisje powotywang corocznie przez Dyrektora Szkoty.

2a. Do Oddziatu Przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze gminy Krosno

Odrzanskie.

2b. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach uzgodnionych przez dyrektora w

porozumieniu z Burmistrzem Krosna Odrzanskiego, zgodnie z zasadami rekrutacji prowadzonymi przez

Gming Krosno Odrzanskie na dany rok szkolny.

2¢. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na

etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

2d. Za spetnienie kazdego z powyzszych kryteridéw przyznaje si¢ dodatkowo 1pkt.

3. Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza gming Krosno Odrzanskie moga ubiegaé si¢ o
przyjecie dziecka dopiero w postgpowaniu uzupetniajacym, ktore bedzie prowadzone po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli oddziat przedszkolny bedzie dysponowat wolnymi miejscami.

4. Nauczyciel w Oddziale Przedszkolnym realizuje podstawe programowa w czasie nie krotszym niz 5
godzin dziennie to jest w godzinach 8.30-13.30 chyba Ze organizacja czasu pracy zostanie zmieniona.

5. Za zgoda organu prowadzacego od roku szkolnego 2011/2012 mozliwe jest wydluzenie czasu pracy
Oddziatu przedszkolnego w Wezyskach, ktory czynny bedzie od 7.30 do 14.30.

6. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zajecia 1 zabawy dowolne, zajgcia organizowane,
spacery, wycieczki 1 sytuacje okolicznos$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania

jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno -
spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki, jezeli tak zadecydowali rodzice.

§37
REKRUTACJA DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

1.Rekrutacja uczniéw do szkoty podstawowej odbywa si¢ przed rozpoczeciem przez ucznidow
nauki w danym roku szkolnym. Do szkoly przyjmowani sg wszyscy uczniowie z obwodu
szkoly. W miar¢ posiadanych wolnych miejsc na wuzasadniony wniosek rodzicow mozna
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przyja¢ rowniez uczniow spoza obwodu szkoty.

2.Uczniow do klasy I przyjmuje si¢ poprzez zgloszenie dziecka przez jego rodzicow badz
prawnych opiekundéw, zgodnie z zasadami rekrutacji prowadzonymi przez Gming Krosno
Odrzanskie na dany rok szkolny.

3.Uczniowie klas I najpoézniej do 16 pazdziernika kazdego roku =zostaja uroczyscie przyjeci
do grona spoleczno$ci uczniowskiej poprzez pasowanie na ucznia.

4.Za spetianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ skierowanie dzieci do szkot specjalnych,
przysposabiajacych do  zawodu, osrodkow  szkolno-wychowawczych lub  placéwek o
charakterze socjoterapeutycznym.

5.W szkole moga realizowaé obowigzek szkolny uczniowie z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych o potrzebie ksztalcenia specjalnego za zgodg rodzicow.

6.Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacje odpowiedzialni sg rodzice(prawni opiekunowie).

§38
REKRUTACJA DO GIMNAZJUM
(skreslony)

§39
ZOBOWIAZANIA RODZICOW DZIECKA PODLEGAJACEGO OBOWIAZKOWI
SZKOLNEMU

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do :
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego,
szkoly podstawowej oraz gimnazjum;

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3)zapewnienia  dziecku  warunkéw  umozliwiajagcych  przygotowywanie si¢ do  zajgl
szkolnych;

4)zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkoéw nauki
okreslonych w zezwoleniu na taka- realizacje;

S)powiadomienia organu o formie spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
przez mtodziez w wieku 16 - 18 lat i zmianach w tym zakresie;

6)informowania w terminie do dnia 25 sierpnia kazdego roku dyrektora szkoly o realizacji
obowigzku spetnianego poza granicami kraju;

7)informowania  telefonicznego  badz  pisemnego  wychowawcy klasy lub  pedagoga
szkolnego o przyczynie nieobecnos$ci syna lub corki w danym dniu w szkole.

8§40
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1)bezptatnej nauki w szkole;

2)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie =z zasadami higieny pracy
umystowej;

3)opieki 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

4)korzystania z pomocy doraznej, w zakresie okreslonym przez Rade Rodzicow w
uzgodnieniu z wychowawcg 1 dyrektorem zespotu;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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6)swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a

takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb;

7)rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, uczestniczenia w zajeciach

pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza nia;

8)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow i sposobow

sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8a)informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

10)korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i poradnictwa zawodowego
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow, dyrekcji szkoty;

11)korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

12)wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;

13)uzyskania pomocy materialnej (bezptatnych obiadéow, podrgcznikow, odziezy itp.) w trudnych
sytuacjach materialnych;

14)odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami. Na okres przerw $wiatecznych 1 ferii
uczniom nie zadaje si¢ prac domowych,;

15)znajomosci  programOw  nauczania z  poszczegdlnych  przedmiotow, jak  réwniez
wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci;

16)informacji o przewidywanej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej lub  rocznej ocenie
klasyfikacyjnej na tydzien przed koncem semestru( roku szkolnego) a w przypadku oceny
niedostatecznej na 4 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP, odwotania si¢ od oceny
wystawionej przez nauczyciela, sktadajac podanie do Dyrektora Szkoty- najpdzniej na dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

17) zdawania egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego;

18)wybierania cztonkéw do Rady Klasowej i do Rady SU, ustalania planu pracy samorzadu
klasowego;

19)uczestniczenia w rekolekcjach, nauki religii badz etyki;

20)wspotuczestniczenia w zarzadzaniu szkola 1 wplywania na jej zZycie przez dziatalno$¢
Samorzadowa;

21) (skreslony)

22) (skreslony)

23)realizacji projektu edukacyjnego o charakterze badawczym, zadaniowym lub spoteczno-
obywatelskim.

2. Ponadto uczen ma prawo:

1) bra¢ udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;

2) bra¢ udziat w wyborach do Rady SU (maj — czerwiec);

3) reprezentowac szkot¢ w uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych;

4) organizowac imprezy kulturalne i rozrywkowe;

5) bra¢ udziat w wycieczkach organizowanych przez szkote 1 klase;

6) organizowac prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

7) zna¢ planowane terminy sprawdzianow 1 prac klasowych, ktére powinny by¢ uzgodnione
z uczniami i wpisane do dziennika elektronicznego przynajmniej tydzien wczesnie;j.
Sprawdzone prace uczen powinien otrzyma¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

3. Nauczyciel moze nie poda¢ terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie dezorganizuja proces kontroli
postepOw przez ucieczki.
4. W ciaggu jednego dnia uczen moze mie¢ jeden sprawdzian (prace klasowa), obejmujacy dziat lub
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zagadnienia programowe, a w ciggu tygodnia - trzy takie prace, na tydzien wcze$nigej
zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
6. Dyrektor wyjasnia sprawe bedacag przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3
dni, od dnia ztozenia skargi.
7. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od dnia
wyjasnienia sprawy.
8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§41
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Obowigzkiem ucznia jest:

)przestrzeganie  postanowien zawartych w  Statucie Szkoty 1 innych regulaminach
wewnetrznych;

2)sumienne 1 rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrekcji szkoly, nauczycieli i
innych pracownikdw;

3)systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne;

4)usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci u wychowawcy klasy w dniu stawienia si¢  na
zajeciach, uzupelnianie zaniedban w nauce wynikajacych z nieobecnosci.
Usprawiedliwienia  nieobecno$ci  ucznia  dokonuja  rodzice @ w  formie  pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$é
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. Uczen niepelnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach;

4a) usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zajgcia
szkolne;

5)przestrzeganie tolerancji §wiatopogladowej;

6)przynoszenie do szkoty niezbednych podrecznikow i przyboréw szkolnych;

7T)aktywne uczestniczenie w zajeciach, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie
jej trwania;

8)sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

9)petnienie dyzuréw porzadkowych w czasie lekcji;

10)przestrzeganie zasad czystosci 1 higieny osobistej, zachowanie w ubraniu stylu godnego
ucznia szkoty;

11)szanowanie dobra spolecznego jako wspdlnej wilasnosci wszystkich ludzi. Poszanowanie
mienia szkoly 1 rzeczy kolegow. Koszt naprawy mienia szkolnego 1 kolezenskiego
uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia ponosza jego rodzice (opiekunowie);

12)szanowanie pracy wszystkich ludzi;

13)przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do uczniOw, nauczycieli i innych
pracownikow;

14)dbanie o kulture bycia i stowa w miejscach publicznych;

15)hartowanie zdrowia, niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow;

16)branie udziatlu we wszystkich uroczystosciach szkolnych;

17)systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac poleconych przez
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nauczyciela do wykonania w domu;

18)w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony;

19)zamiar zabrania glosu w czasie zaje¢ zgtosi¢ przez podniesienie reki;

20)zachowa¢ schludny wyglad;

21) (skreslony)

22)w  przypadku uroczystosci  szkolnych(  Swiat panstwowych, $wieta szkoly, apeli
akademii) wuczen zobowigzany jest do przyjscia w stroju od$wigtnym tj. biala
koszula, bluzeczka oraz ciemna spddniczka lub spodnie;

23)na zajgcia sportowe uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienny strd] sportowy, obuwie
sportowe na jasnym spodzie, biata koszulka i ciemne szorty.

2. W zakresie postawy spoteczno- moralnej oczekuje si¢ od ucznia:

)reprezentowania klasy i szkoly w konkursach przedmiotowych i zawodach — sportowych;

2)uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

3)kolezenstwa, prawdomdéwnosci 1 wuczciwosci; ksztaltowania zyczliwych stosunkow w
klasie i szkole;

4)rozbudzania wrazliwo$ci na potrzeby innych, szczegélnie stabych i1 tych, ktérzy znajduja
si¢ w trudnej sytuacji.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych lub
innych urzadzen elektronicznych. Z zastrzezeniem pkt 1 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wylaczone i schowane.
1)uczen moze korzystac¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty tylko w
wyznaczone dni, zaproponowane i1 uzgodnione z Samorzadem Uczniowskim, podczas przerw
migdzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich. Wyznaczonym dniem jest piatek.
2)w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie
telefonu, odnotowac ten fakt w karcie zachowania ucznia oraz poinformowac o zaistnialej sytuacji
wychowawce klasy.

3a. Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosdéw, e-papierosow, innego tytoniu,
uzywania srodkéw odurzajacych oraz picia alkoholu.

4. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty

oraz pozostatych ucznidéw:
I)na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
5. (skreslony)
6. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego a zwlaszcza:
1)okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom;

2)przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci;

3)tolerowania pogladéw i przekonania innych;

4)szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka;

5)zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

§ 4la
REALIZACJA PROJEKTU EDUKACYJNEGO
(skreslony)
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§ 42
NAGRODY | KARY

1.Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i srodowiska;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow; po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata od Samorzadu Uczniowskiego na forum szkoty;

3) pochwata ustna od dyrektora na forum szkoty;

4) pochwata/z wpisaniem do akt/ od dyrektora na forum szkoty;

5) nagroda rzeczowa,;

6) list gratulacyjny;

7) dyplom;

8) list pochwalny do rodzicow;

9)stypendium Burmistrza Krosna Odrzanskiego za wyniki nauce, przyznawane wedlug
regulaminu;

10) (skreslony);

11)nagroda Burmistrza Krosna Odrzanskiego dla najlepszego ucznia.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku uzyska $rednig ocen powyzej 4.75
(liczac do $redniej oceng z religii (etyki) 1 oceng z zaje¢ dodatkowych) 1 przynajmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

5. Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa , jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co
najmniej 4.5 ( do $redniej ocen wlicza si¢ ocen¢ z religii ( etyki) oraz z dodatkowych zajeé
edukacyjnych) i przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania:

1) w przypadku, gdy Zzaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej $redniej - nagroda uhonorowany
zostaje najlepszy sposrdod nich.

6. Stypendium Burmistrza Krosna Odrzanskiego za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskat $rednig ocen 5,4 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie (potroczu)
poprzedzajacym okres (potrocze), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia
sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspoélzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej wojewodzkim w okresie 30 dni od dnia uzyskania tytutu.
Szczegodty przyznawania stypendiow reguluja Uchwaly Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim.

1) (skreslony);
2) (skreslony);
3) (skreslony);
4) (skreslony);
5) (skreslony);
6) (skreslony);
7) (skreslony);
8) (skreslony);
9) (skreslony);

6a. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic o
przyznaniu nagrody w innej formie.

6b. z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

6¢c. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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6d. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie telefonicznie
lub pisemnie.
6e. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 3dni od jej otrzymania od Dyrektora Szkoty.
6f. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia 1 jego
rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemne;j.
7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu kary.
8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
2) nagana od wychowawecy lub innego nauczyciela wobec klas;
3) upomnienie od dyrektora;
4) nagana ustna na forum catej szkoty;
5) nagana dyrektora z wpisaniem do akt;
6) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
7) przeniesienie (Uchwala Rady Pedagogicznej) do rownoleglej klasy tejze szkoly (konflikt
z wychowawca, wniosek rodzicow, dtugotrwaly konflikt z rowiesnikami w klasie);
8)zawieszenie w prawie do udzialu w zajeciach nadobowigzkowych, wycieczce lub innej
imprezie szkolnej;
9w przypadku umyslnego uszkodzenia mienia szkolnego - naprawa wyrzadzonej szkody,
badz zakup z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunoéw);
10)przeniesienie do innej szkoly (Uchwala Rady Pedagogicznej i1 za zgoda Kuratora
Oswiaty oraz Dyrektora tejze szkoly) za razace zachowanie wobec ucznidéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty (np. umyslne dotkliwe pobicie, zagrozenie dla zycia 1
zdrowia itp.);
11)za wuzywanie wulgarnego stownictwa ( nagminnie) uczen ponosi kar¢ w formie
przygotowania apelu dla wszystkich uczniow o tematyce pigkna jezyka ojczystego,
szacunku dla drugiego cztowieka, poszanowania godno$ci wtasnej 1 drugiego czlowieka
lub tematyce zblizone;.
12)pozbawienie petnionych w klasie funkcji badz na forum Szkoty;
13)obnizenie oceny z zachowania;
14)przeniesienie do rownoleglej klasy.

§43
ODWOLANIE OD OTRZYMANEJ KARY

1.W zaleznosci od rodzaju zastosowanej kary uczen ma prawo si¢ odwota¢ (ustnie lub na pisSmie) do
odpowiedniej instytucji szkolnej w terminie dwoch dni:
1) Wychowawcy;
2) Samorzadu uczniowskiego;
3) Rzecznika Praw Ucznia;
5) Rady Pedagogicznej;
6) Rady Rodzicow.;
7) Dyrektora Szkoty;
8) Organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole (za posrednictwem Dyrektora Szkoty).
2. Kazda instytucja zobowigzana jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie 7 dni od daty
jego whniesienia.
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§44
POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE UCZNIOW

1. Wymierzenie kary moze by¢ zawieszone na wniosek poreczycieli bedacych autorytetem w
spotecznosci szkolnej (np. Samorzad Klasowy, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna,
Wychowawca itp.).

2. Z powodu choroby lub kalectwa obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkota.

2a.Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego lub nie uczgszczajacy na lekcje religii moze
pozniej przychodzi¢ lub wczesniej wychodzi¢ ze szkoty tylko wowcezas, gdy zajecia wedthug planu
realizowane sg na pierwszej lub ostatniej lekcji oraz gdy jego rodzice wystapia w tej sprawie i ztoza
pisemne o$wiadczenie, ze przejmujg nad nim w tym czasie opiekg.

2b.Uczniowie, ktorzy nie chcg uczeszczaé na lekcje religii zobowiagzani sg przedtozy¢ oswiadczenie woli
rodzica o nieuczestniczeniu w lekcjach religii.

2c¢.Na wniosek rodzica, ktorego dziecko nie uczeszcza na lekcje religii, dyrektor w miar¢ mozliwosci
organizuje zaj¢cia z etyki.

3. W przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego (wyrzadzenia szkod materialnych), gdy zespot klasowy
(grupa ucznidéw) przyjmuje solidarng zmowe milczenia, Dyrektor Szkoly moze obcigzy¢ kosztami
rodzicoéw (prawnych opiekundw) tej grupy uczniow.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw Szkoty Podstawowej z rOwnoczesnym przeniesieniem go
do innej réwnorzednej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty:

l)uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniow danej szkoty jesli skonczyl 18 lat Zzycia 1 nie
wykazuje checi do kontynuowania nauki (ukonczenia szkoty).

5. Kazdy uczen ma obowiazek dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

Rozdzial VIa- Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

844a )
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

§44b
CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trefnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania w roéznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spoteczno$ci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

2. Osiagnigciu celow ogdlnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym  uczniowie:
1)rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2)wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3)posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

3. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w ramach WSDZ:
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1 )potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2)rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3)wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;
4)znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
S)wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole;

6)posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa
zawodowego, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1)badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2)zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $§wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3)warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4)udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5)spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6)udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7)organizowanie wycieczek do miejsc pracy oraz uczestnictwo w Targach Pracy.

Rozdzial VIb- Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dzialalnoSci innowacyjnej.

844c
INNOWACJE W SZKOLE

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote lub
jej czese 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy zachowaniu
celow 1 tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych 1 organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte
innowacja.

Wspolpraca, o  ktorej mowa w  ust.3, polega w  szczeg6lno$ci  na:
1)informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnos$ci na stronie internetowej
Szkoly i organu prowadzacego Szkole, jak réwniez korespondencyjnie (listownie, mailowo);
2)organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;
3)opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszar wspolnych
zainteresowan;

4)tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultujacym uczestniczacych w
prowadzeniu innowacji;
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5)promowaniu realizowanej innowacji

5. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

§44d
SZKOLNY WOLONTARIAT

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1)potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);
2)spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3)wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1)Dyrektor Szkoty:
a)powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b)nadzoruje 1 opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.
2)Opiekun Szkolnego Wolontariatu —nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3)Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu —uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4)Wolontariusze stali —uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
l)wychowawcoéw oddziatoéw z wraz ich klasami;
2)nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;
3)rodzicow;
4)inne osoby i instytucje.
6. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial VII- Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoly Podstawowej.

§45
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W Szkole Podstawowej im. Sw.Jadwigi Slaskiej w Wezyskach obowiazuje jeden Wewnatrzszkolny
System Oceniania osiagnie¢ uczniowskich. Jest on zgodny z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30
kwietnia 2007 roku(z pdz.zm.) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminow w szkotach
publicznych a takze ze Statutem Szkoty.

2. Dokument ten okreSla zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
zasady przeprowadzania sprawdzianéw w Szkole Podstawowej im. Sw. Jadwigi Slaskiej w
Wezyskach.

3. Szczegblowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwosci 1 sposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznidow ustalaja nauczyciele uczacy danego przedmiotu. Po konsultacjach w
zespolach przedmiotowych zostang one zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
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stanowigcych zatagczniki do WSO.

. Podstawa do wystawienia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z jezyka polskiego, jezyka

obcego, historii i spoleczenstwa, matematyki, biologii, chemii, geografii, informatyki jest przede
wszystkim poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego 1 przedmiotdw artystycznych bierze si¢
pod uwage w szczegdlno$ci zaangazowanie ucznia z Wwywigzywania si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania w stosunku do ucznia posiadajacego
opini¢ badz orzeczenie PPP zgodnie z jej zaleceniami, tak by umozliwi¢ sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

846
CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
(skreslony)

846 a
CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych ;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8§47
NARZEDZIA OCENIANIA

1. Pisemne prace klasowe (testy, sprawdziany, itp.).

2. Wypowiedzi ustne (rozmowy, konkursy, turnieje).

3. Prace domowe (grupowe i indywidualne).

4. Wytwory pracy ucznia.

5. Obserwacje ucznia w roznych sytuacjach, podczas pracy w grupach, prezentacji wytworow,
utworow i dyskusji.

6. Pozaszkolne formy uczniowskiej aktywnosci.

7. Karty obserwacji zachowania.

§48
ZASADY OCENIANIA POSTEPOW W PROCESIE UCZENIA SIE

1. Ocenie z poszczegoélnych przedmiotow podlegaja umiejetnosci (przedmiotowe i kluczowe),
wiadomosci, wklad pracy w wykonane zadania, aktywnos¢ ucznia.
la. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz koncowe.
1b. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
1c. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 0raz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
1d. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom. Na
wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom.
le. Nauczyciel, na wniosek rodzica, uzasadnia pisemnie uzyskang przez ucznia oceng. Wniosek
sktada rodzic nie p6zniej niz 4 tygodnie po jej wystawieniu bezposrednio do nauczyciela, ktory ja
wystawil, badz do dyrektora szkoly.
1f. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;j.
1g. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
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najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
1h. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w
przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajgc; 2)
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjnag z tych zajec.
1i.Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
1j. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
1k.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im.Sw. Jadwigi Slaskiej w  Wezyskach
przyjeta szesciostopniowg skale ocen w klasach I — VIl Szkoty Podstawowej (skreslony):
1)stopien celujacy - 6 (cel.);
2)stopien bardzo dobry - 5 (bdb.) ;
3)stopien dobry - 4 (db.) ;
4)stopien dostateczny - 3 (dst.);
5)stopien dopuszczajacy - 2 (dop.);
6)stopien niedostateczny - 1 (ndst.).
3.Taka skala ocen obowigzuje przy wystawieniu ocen czastkowych 1 klasyfikacyjnych,
tj. srodrocznych i rocznych. W ocenach czastkowych 1 klasyfikacyjnych $rédrocznych
dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow (+, -).
4.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa $rednia wazona ocen czastkowych, ktora jest
obliczana w nastgpujacy sposob: suma ilosci ocen mnozonych przez ich wagi, dzielona przez sume¢
wag poszczeg6lnych ocen z zastrzezeniem ust.7.
5.Do S$redniej wazonej liczone sa oceny z ponizszych aktywnos$ci, ktorym przypisuje si¢
odpowiednio wagi:
1)ocena z pracy klasowej- waga 6,
2)ocena z poprawy pracy klasowej —waga 5
3)ocena ze sprawdzianu- waga 5
4)ocena z poprawy sprawdzianu-waga 4
5)ocena z kartkowki- waga 4
6)ocena z odpowiedzi ustnej— waga 3
7)ocena z aktywnosci na lekcji- waga 2
8)ocena z pracy domowej-waga 2
9)inne- waga 1.
6.Dla srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ustala si¢ nastepujgce przedzialy wynikajace
ze $redniej wazonej:
1)0 -1,74- niedostateczny
2)1,75-2,64- dopuszczajacy
3)2,65-3,64-dostateczny
4)3,65-4,64- dobry
5)4,65-5,34-bardzo dobry
6)5,35-6,0-celujacy.
7.Sredniej wazonej nie stosuje si¢ przy wystawianiu ocen semestralnych i koncowo rocznych
z przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego, plastyki, informatyki, muzyki, zaj¢é
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technicznych i religii.

§49
OGOLNE KRYTERIA OCEN DLA UCZNIOW KLAS IV-VIII

1.0cene celujaca otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej jeden z  warunkow:

1) posiadt wiedzg i umiejetnosci nie wykraczajagce poza podstawe programowa przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych wynikajacych z podstawy programowej danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

3) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

4) otrzymat tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego.

2.0ceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa przedmiotu w danej
klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3.0ceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie ustalonym przez nauczycieli danego  przedmiotu;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4.0Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci i umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej W danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w kryteriach wymagan podstawowych
nauczycieli uczacych danego przedmiotu,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5.0cen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci, ale braki te nie przeszkadzaja w uzupelnieniu przez
ucznia  podstawowej wiedzy z  danego przedmiotu w  ciagu dalszej  nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6.0cen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Czestotliwos¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i iloci godzin na niego
przeznaczonych, jednak nie mniej niz jedna ocena w miesigcu.

9.Prace klasowe beda ocenione w ciggu dwoch tygodni, a sprawdziany, testy w ciggu jednego
tygodnia.

10.Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg do
wgladu na zasadach  okreslonych przez nauczycieli. Wypracowania 1  prace
klasowe opatrzone muszag by¢ informacja zwrotng do ucznia i jego rodzicOw.

11.Uczen nieobecny na pracy klasowe] pisze ja w terminie pozniejszym, ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu Iub zaje¢ edukacyjnych. Nie przystgpienie ucznia do
wymaganego przez nauczyciela zaliczenia skutkuje brakiem zaliczenia tej partii materiatu
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jaka obejmowata dana praca. Brak zaliczenia ma wplyw na ocen¢ semestralng 1 rocznag.

12.W jednym dniu moze by¢ jeden sprawdzian (praca klasowa), obejmujacy dziat lub
zagadnienia programowe, a W ciggu tygodnia - trzy takie prace, na tydzien wczesniej
zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym.

13.Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny przez siebie wystawionej na prosbe ucznia,
rodzica lub opiekuna prawnego.

14.Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, pracy klasowe;,
testu na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

15.Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z odpowiedzi ustnej] na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu zgodnie z jego przedmiotowym systemem oceniania.

16.Prace pisemne uczniéw: prace klasowe, sprawdziany, dyktanda itp. Sg przechowywane

przez nauczycieli przez caly cykl nauczania (5 lat) — udostgpniane uczniowi, rodzicom i
organom nadzoru pedagogicznego na ich prosbg.
850
OGOLNE KRYTERIA OCEN UCZNIOW KLAS I-I11
1. W Kklasach | - Il s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ma charakter opisowy. Ocena
roczna jest dokumentowana w dziennikach lekcyjnych i w arkuszach ocen. Rada

Pedagogiczna przyjeta nastepujaca skalg ocen czastkowych w klasach I-111:

1) celujacy- (6);

2)  2)bardzo dobry - (5);

3) 3)dobry - (4);

4)  4)dostateczny - (3);

5)  5)dopuszczajacy - (2);

6)niedostateczny- (1).

2.Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1)oceng celujacy otrzymuje wuczen, ktory posiadt wiadomosci i umiej¢tnosci  nie
wykraczajace poza podstawe programowg Nauczania, proponuje nowatorskie sposoby
rozwigzywania problemow praktycznych i teoretycznych;

2)oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelen zakres wiedzy i
umiejetnosci  okreSlony  podstawg  programowg  iwymaganiami  edukacyjnymi  dla
poszczegblnych Kklas oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowal posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan 1 problemow w nowych sytuacjach;
3)oceng dobry otrzymuje wuczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w  zakresie
pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy w zakresie
ksztalcenia  polonistycznego,  $rodowiskowego, = matematycznego,  artystycznego  oraz
motoryczno — zdrowotnego a takze poprawnie stosuje wiadomo$ci 1 samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu trudnosci;
4)ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajacym postegpy w dalszym uczeniu si¢, braki nie przekreslaja mozliwosci
poglebienia wiedzy idoskonalenia umiejetnoséci w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu trudnosci, czasami przy
pomocy nauczyciela;

5)oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
minimum wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej, ale braki te
nie przeszkadzaja, w uzupelnieniu elementarnej wiedzy 1 doskonaleniu elementarnych

umiejetnosci  w  ciggu dalszej nauki o0raz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne tylko o niewielkim stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

6)ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory z duzymi trudnoSciami przyswaja sobie
podstawowa wiedz¢ i umiejetnos$ci. Nie wykonuje zadan i1 polecen latwych i prostych nawet z
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pomoca nauczyciela.

3.Czestotliwo$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i iloSci godzin na niego
przeznaczonych, jednak nie mniej niz jedna ocena w miesigcu.

4 Prace klasowe beda ocenione w ciggu dwoéch tygodni, a sprawdziany, testy w ciggu jednego
tygodnia.

5.Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe uczenh 1 jego rodzice (opiekunowie prawni)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Wypracowania 1 prace
klasowe opatrzone musza by¢ informacjg zwrotng do ucznia i jego rodzicOw.

6.Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja w terminie pozniejszym, ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu Ilub zaje¢ edukacyjnych. Nie przystapienie ucznia do
wymaganego przez nauczyciela zaliczenia skutkuje brakiem zaliczenia tej partii materiatu

jaka obejmowata dana praca. Brak zaliczenia ma wplyw na ocen¢ semestralng i roczng.
7W jednym dniu moze by¢ jeden sprawdzian (praca klasowa), obejmujacy dzial lub
zagadnienia programowe, a W ciggu tygodnia - trzy takie prace, na tydzien wcze$niej
zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym.

8.Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny przez siebie wystawionej na prosbe ucznia,
rodzica lub opiekuna prawnego.

9.Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, pracy klasowej,
testu na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

10.Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny z odpowiedzi ustnej na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu zgodnie z jego przedmiotowym systemem oceniania.

11. Prace pisemne ucznidw: prace klasowe, sprawdziany, dyktanda itp. Sa przechowywane
przez nauczycieli przez caly cykl nauczania ( 3 lata) — udostepniane uczniowi, rodzicom i
organom nadzoru pedagogicznego na ich prosbe.

12. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

14. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzsze] rowniez w

ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§51
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Wystawiona przez nauczyciela $rodroczna lub roczna ocena ,,niedostateczny" moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (Srodrocznej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjatkiem
egzaminu  z plastyki,  muzyki, techniki, zaj¢¢  artystycznych, zaje¢  technicznych,
informatyki,  technologii  informacyjnej,  zaj¢g¢  komputerowych  oraz  wychowania
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fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wustala dyrektor szkoly i wyznacza go do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sklad komisji
wchodza dyrektor szkoty 1lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane =zajecia edukacyjne jako egzaminujacy oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komis;ji.

6. Nauczyciel egzaminujagcy o ktérym mowa w ust.5 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego =zalacza
si¢ prace pisemne ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong
przez komisj¢, pytania egzaminacyjne, zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z
zastrzezeniem ust 10.

10. Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzsze]  takiego ucznia, ktory nie zdal egzaminu  poprawkowego z  jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania i bedg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§52
EGZAMIN NA ZAKONCZENIE KLASY VI|

1. Po Kklasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w podstawie programowej, bedacych podstawg przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreSlonych w odrgbnych
przepisach, zwany dalej "egzaminem".

2. (skreslony)

3. Egzamin sktada si¢ z trzech cz¢sci 1 obejmuje:

1)w czgsci pierwszej wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka polskiego ;

2)w czesci drugiej wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki;

3)w czgscei trzeciej wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

4.Egzamin osmoklasisty przeprowadza siec w  kwietniu, w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej "Komisja Centralng"
Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

5. Uczniowie (sluchacze) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo
przystagpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w  warunkach 1 formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na
podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym publicznej
poradni  specjalistycznej, albo niepublicznej Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, w
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tym niepublicznej poradni specjalistycznej, z =zastrzezeniem ust.4 badz opinii Zespotu.

6. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. (skreslony)

8. Uczniowie o ktérych mowa w ust.7, moga na wniosek rodzicow(opiekunow) przystapi¢ do
czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

9. Opinia, o ktdrej mowa w ust 5, powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin z tym, ze w przypadku uczniéw (stuchaczy)
przystepujacych do egzaminu nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkolty podstawowe;j.

10. Opinie, o ktérej mowa w ust. 5 oraz wniosek o0 dostosowanie warunkéw i formy
przeprowadzenia egzaminu lub sprawdzianu, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) albo
uczen przedkladaja dyrektorowi szkoty, w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin(skreslony)(z zastrzezeniem iz opinia ta musi by¢ wydana nie
pozniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin(skreslony)).

11. Uczniowie (stuchacze) chorzy 1lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu (skreslony) w warunkach i
formie odpowiednich dla ich stanu zdrowia.

12. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
0 zasiegu wojewddzkim lub centralnym z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych
sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym, sa zwolnieni z odpowiedniej cze$ci egzaminu
(skreslony) na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczagcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

13. Zwolnienie z egzaminu 6smoklasisty (skreslony) jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty (skreslony) najwyzszego wyniku.

14. Uczen (shuchacz), ktoéry nie przystagpit do egzaminu Osmoklasisty (skreslony) w
terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty (skreslony) w nastgpnym roku, z zastrzezeniom ust.11.

15. W szczegoOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu 6smoklasisty (skreslony) w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu dGsmoklasisty
(skreslony). Dyrektor szkoly sktada wniosek W porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia albo stuchaczem.

16. Uczniowie z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty (skreslony).

17. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego,  ktérzy  nie  rokuja  kontynuowania  nauki w  szkole
ponadpodstawowej, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora OKE z obowigzku przystgpienia
do egzaminu na wniosek rodzicow(prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

18. Wynik  egzaminu  6smoklasisty  (skreslony) nie wplywa na  ukonczenie  szkoly.
Wyniku  egzaminu  Osmoklasisty  (skreslony)  nie odnotowuje si¢ na  $wiadectwie
ukonczenia szkoly.

853
KLASYFIKACJA UCZNIOW

1.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow zajgé
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obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow 1 zajg¢, =z ktorych zostal zwolniony.

2. Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planic nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych jak réwniez oceny z zachowania wg skali
okreslonej w 8§ 61 ust. 2.

3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego wedtug
kalendarza na dany rok szkolny.

4. Klasyfikowanie roczne w kl. | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i wustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania, zgodnie z  ust.8.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli i uczniow danej

Klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikow szkoty.
6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na promocj¢ do
klasy programowo WYyZszej, ani na ukonczenie szkoly.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne ($roédroczne) z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV

szkoly podstawowej ustata si¢ wg nastepujacej skali:
1)stopien celujacy — 6;

2)stopien bardzo dobry — 5;

3)stopien dobry — 4;

4)stopien dostateczny — 3;

5)stopien dopuszczajacy — 2;

6)stopien niedostateczny — 1.

8. W klasach I - IIl szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

9. Ocena koncowo-roczna zostaje wystawiona w oparciu o dwie oceny S$rodroczne, bez
stosowania plusow i minuséw.

10.Jezeli dany przedmiot jest nauczany przez dwoch lub wigecej nauczycieli, to oceny
$rodrocznag 1 koncowo-roczna uzgadniaja WSZYSCy nauczyciele prowadzacy.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzujacych =zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne Ilub
$wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy
programowo WYyZzsze] lub ukonczenie szkoty z wyroznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej  ocen, wlicza si¢  takze roczne oceny uzyskane <z  tych  zajec.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiggu wojewddzkim, otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujagcg roczng ($Srodroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej
(sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca
koncoworoczng oceng klasyfikacyjng.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ciagglej lub bardzo
czgstej nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8§54
EGZAMINY SPRAWDZAJACE, POPRAWKOWE I KLASYFIKACYJNE

1. Uczen ma prawo do przystapienia do egzaminow:
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1) sprawdzajgcego;
2) poprawkowego;
3) klasyfikacyjnego.

2. Zasady korzystania z egzaminow okreslaja regulaminy.

3. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela

ocena roczna lub $rédroczna jest, jego zdaniem Ilub zdaniem rodzicow, niezgodna z jego

rzeczywistymi osiggnigciami szkolnymi. Na pisemng prosbe wucznia badz jego rodzicow,

dyrektor powotuje komisje sprawdzajaca wiedz¢ ucznia, w sklad ktorej wchodza:
nauczyciel wuczacy, nauczyciel przedmiotu pokrewnego oraz dyrektor szkoty. Egzamin
sprawdzajacy  przeprowadza  nauczyciel ~uczacy a w  szczegdlnie  uzasadnionych
przypadkach inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Ustalona komisyjnie ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej pierwotnie.
Z egzaminu poprawkowego ma prawo skorzysta¢ uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych. Zgode na egzamin
wyraza Rada Pedagogiczna. W szczegélnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazié zgode na egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotOw.

6. Uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na  zajecia, moze zdawaé egzamin
Klasyfikacyjny. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wydaje:
1) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej dyrektor szkoty;

2) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna po wystuchaniu
opinii wychowawcy klasy i pedagoga.

7.Na prosbe wucznia Ilub rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego
zprzyczyn  usprawiedliwionych, dyrektor szkoty @w  porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i
jego  rodzicami  (prawnymi  opiekunami) - egzamin klasyfikacyjny @z  materialu
programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym). W przypadku ucznia
nieklasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed
rozpoczgciem nowego roku szkolnego (nie pdzniej jednak niz do 31 sierpnia danego roku
kalendarzowego).

8. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin  klasyfikacyjny z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

9. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ roéwniez uczniowi realizujgcemu - na podstawie
odrebnych przepisow - indywidualny program 1lub tok nauki spelniajgcemu obowigzek
szkolny lub nauki poza szkola.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla wucznia spelniajacego obowigzek szkolny
lub nauki poza szkots, nie obejmuje obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych i nie wustala mu si¢ oceny 2z zachowania.

11.Egzamin  klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

11a. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujacego indywidualny program i tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora  szkoty, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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13. Egzamin poprawkowy oraz klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoly, ktéory zezwolilt na speinianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki lub
obowigzku szkolnego poza szkofa. w sktad komisji wchodza:
I)dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel zajec edukacyjnych  prowadzacy  dane  zajgcia edukacyjne-jako
egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne-jako cztonek
komis;ji.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajel dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 9, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego sporzadza si¢
protokot zawierajacy w Szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.3, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia , o ktdrym mowa w ust. 9 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ~ ucznia.  Protokot  stanowi  zatacznik  do  arkusza  ocen  ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
8§ 55.

22. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust.5 1 § 55.

23. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 55.

24.  Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8§55
PROCEDURY ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, Ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
badZz tez $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
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przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno -  wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych badz tez srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisjeg, ktora:
1) w przypadku s$rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala $rodroczng lub roczng ocene Kklasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku s$rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala
srodroczng lub roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami, - natomiast termin posiedzenia komisji, o ktorej mowa
w ust.2 pkt. 2 wyznacza dyrektor ( przed rozpoczeciem nastgpnego semestru lub roku
szkolnego).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel z danej Iub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyijne.
2) w przypadku srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §54 ust 5.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji;

str. 52



¢) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1 , w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
11.Przepisy ust.l - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

856

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

1.Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej(semestrze programowo najwyzszym) i roczne($roédroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych(srodroczach programowo nizszych) w szkole danego typu, z
uwzglednieniem 8§ 53 ust.13, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 8 51 ust.10;

2) w przypadku szkoly podstawowej- jezeli ponadto przystagpit odpowiednio do
egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 52 ust.1 i 2, z zastrzezeniem § 52 ust.16, 17.

2. Uczen  konczy  szkot¢  podstawowa, z  wyrOznieniem, jezeli w  wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktoéreyj mowa w wust.l pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej] mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§57
PROMOCJA UCZNIOW

1.Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.2.

2.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy |I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow(prawnych opiekundw) ucznia.

3.Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo  wyzszej (na  $rodrocze  programowo  wyzsze), jezeli ze  wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Z zastrzezeniem § 61 ust.9 1 10.
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4.Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem § 51 ust.9 i 10.

5.Do klasy programowo wyzszej W szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
w przypadku $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§58
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY I NAUCZYCIELI

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wywigzanie si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformulowanych obowigzkoéw
udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych
i okresowych wynikach w nauce ich dzieci zgodnie z trybem ustalonym w statucie szkoty.

5. Najpozniej na tydzien przed radg klasyfikacyjng $rédroczng lub roczng nauczyciel zajec
edukacyjnych informuje ucznia o proponowanej ocenie $rodrocznej lub  rocznej, a
wychowawca 0 proponowanej ocenie zachowania srodrocznej lub rocznej.

6.0 przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu,
braku podstaw do klasyfikacji lub nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowaé ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nacztery tygodnie przed srodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady  Pedagogicznej. = Wychowawca ma  obowigzek
poinformowania rodzicow ucznia bedacego w takiej sytuacji na zorganizowanym zebraniu,
a gdy rodzice nie stawig si¢ na zebraniu, informuje pisemnie odnotowujac ten fakt w
dzienniku  lekcyjnym, a  sekretariat w  dzienniku  korespondencji = wysylanej.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii  publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, badz opinii
Zespotu, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w 8 58 wustl pkt.l, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub  specyficzne trudnosci w  uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 58 wust.l pktl, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastegpuje takze na podstawie opinii niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art.71b ust.3b Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. O Systemie O$wiaty badz opinii Zespotu.

9. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 58
ust.1 pkt.l, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy braé
pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8§59
ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okres$lony
z wychowania fizycznego i informatyki.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego 1 informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji
(dzienniku 1 arkuszu) zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, speitniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71b
ust.3b Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. O Systemie Os$wiaty, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu z gleboka dysleksja rozwojowa z afazja z niepelno-
sprawnosciami  sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego je¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7. (skreslony)

8. (skreslony)

860
ZAPIS OCEN SEMESTRALNYCH | ROCZNYCH
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2

3

4

4

5

6

7

Oceny czastkowe $rodroczne 1 roczne poczawszy od klasy v nauczyciel zajgé
edukacyjnych wpisuje do dziennika elektronicznego, za§ oceny  $rédrocznej 1 roczne do
arkusza ocen wpisuje wychowawca danej klasy.

2. Postepy uczniow w klasach I-11I s odnotowywane w dzienniku elektronicznym. W arkuszu ocen i w

dzienniku elektronicznym jest wpisywana potroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna.
Oceny potroczne 1 roczne podaje uczniom wychowawca ustnie badz wpisuje do
dzienniczka ucznia, a rodzicom (opiekunom prawnym) na pismie.

§61
SZKOLNE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE OCENIANIA ZACHOWANIA

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku Rada Pedagogiczna
ustalita tre$¢ oceny z zachowania i okreslita kryteria jej wystawienia w klasach poczawszy
od klasy IV. Srédroczna i roczna ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypeieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i szkoty, postawach
wobec kolegdéw 1 innych os6b 1 uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w projekcie edukacyjnym.

. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sig¢
wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Poczawszy od klasy IV kazdy uczen ma kart¢ obserwacji zachowan , w ktorej nauczyciele
odnotowuja srodroczne zachowania pozytywne i negatywne.

. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow

(opiekunéw prawnych) o zasadach szkolnego systemu oceniania zachowania (uczniowie

informowani sa na pierwszej godzinie wychowawczej, a rodzice na pierwszym zebraniu

klasowym).

a. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Uczniowie poczawszy od klasy IV otrzymuja $rédroczng i roczng oceng z zachowania, a
uczniowie klas I - 11l — ocen¢ opisowg zachowania.

. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny

nauczyciel, dyrekcja i inni pracownicy szkoty.

. W terminie nie krotszym niz dwa tygodnie  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej na godzinie wychowawczej ocen¢ zachowania roczng i potroczng dla danego
ucznia ustala wychowawca wspalnie z uczniami, biorac pod uwage:
1) karte obserwacji zachowania ( ilo$¢ parafek za zachowania pozytywne i negatywne);

2) samooceng;
3) uwagi nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dotyczace zachowania uczniow;
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4)wlasne uwagi i spostrzezenia;

5) opini¢ samorzadu klasowego;

6) pini¢ Rady Pedagogiczne;j.

7a. Po wustaleniu na godzinie wychowawczej S$rodrocznych (rocznych) ocen z zachowania
wychowawca jest zobowigzany pisemnie poinformowacé rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

7b. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7c. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych, na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie SzKoty (z zastrzezeniem ust. 9).

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole €O najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Wychowawca na tydzien przed posiedzeniom klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
podczas godziny wychowawczej, zapoznaje ucznia z wystawiong mu oceng i uzasadnia j3.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego =zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

12. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55
ust.1( whniesienia odwotania w zwiazku z nieprzestrzeganiem prawa).

13. Szczegotowe zasady oceniania zachowania uczniow poczawszy od klasy IV oraz wzor
karty obserwacji okresla regulamin stanowigcy zalacznik do niniejszego statutu.

14. Srédroczna lub roczna ocena z zachowania moze zostaé podwyzszona lub obnizona na

umotywowany wniosek czlonka Rady Pedagogicznej po przegtosowaniu go przez Rade Pedagogiczng i

uzyskaniu wigkszosci gtosow.

862
PRAWA UCZNIOW NOWOPRZYBYLYCH

1. Uczen nowoprzybyly w ciggu roku szkolnego jest zwolniony przez okres dwoch tygodni
z odpytywania przez nauczycieli.

2. Oceny czastkowe wystawione 1 potwierdzone przez dyrektora lub nauczyciela
wychowawcy poprzedniej szkoly sa brane pod uwage przy wystawianiu oceny $rédrocznej
I rocznej.
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8§63
PRAWA I OBOWIAZKI OCENIANYCH I OCENIAJACYCH W PRZYPADKU
USTALENIA STOPNIA Z NARUSZENIEM ZASAD OCENIANIA

1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci, jawnosci ocen;
2) rzetelnoSci i uzasadnienia oceny;
3) znajomosci rozporzadzenia MEN o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu;
4) mozliwosci poprawienia oceny $rodrocznej i rocznej (oceny czgstkowe na warunkach ustalonych
przez nauczyciela);
5) pelnej informacji o mozliwosci odwotania si¢ od oceny;
6) mozliwosci odwotania si¢ od oceny (sroédrocznej i rocznej) do dyrektora szkoty;
7) wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych.
2. Rodzice majg prawo do:
1) jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka;
2) biezacej informacji o postgpach dziecka;
3) odwotania si¢ od otrzymanej przez dziecko oceny;
4) wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka;
5) informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka;
6) informacji o wymaganiach szkoty.
3. Nauczyciele maja prawo do:
1) zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedura;
2) udzialu w egzaminie sprawdzajacym, poprawkowym i klasyfikacyjnym i przygotowaniu do niego
zadan;
3) obrony swojej opinii;
4) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.

§64
ZASADY WSPOLDZIALANIA Z UCZNIAMI I RODZICAMI W CELU POPRAWY
NIEZADOWALAJACYCH WYNIKOW NAUCZANIA

1. Szkota (nauczyciel, wychowawca) powinna:

1) wskazywac rodzicom (prawnym opiekunom) na potrzebe kierowania uczniow
z trudno$ciami w nauce na badania psychologiczno — pedagogiczne;

2) organizowa¢ w miare potrzeb i mozliwosci zespoty wyrownawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne;

3) organizowa¢ spotkania z pedagogiem, logopeda;

4) organizowac pomoc kolezenska;

5) przeprowadza¢ pedagogizacje rodzicow;

6) przeprowadza¢ indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami i uczniami.
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8§65
EWALUACJA SYTEMU OCENIANIA

1. Ewaluacji systemu oOceniania dokonuje si¢ raz na 3 lata, do 31 maja.
2. Narzedziem ewaluacji beda gléwnie ankiety, ale réwniez rozmowy, wywiady, obserwacje,
samooceny, ocenianie  zewnetrzne  (konkursy, sprawdziany), badanie  dokumentacji.

3. Za przygotowanie i przeprowadzenie ankiety wsrod:

1)uczniow - odpowiedzialni sg wychowawcy klas;

2) nauczycieli - odpowiedzialny jest dyrektor;

3)rodzicow - odpowiedzialny jest pedagog.
4. Wyniki ankiet mogg mie¢ wplyw na Wewnatrzszkolny System Oceniania osiggnie¢ uczniowskich.

§ 66
OCENA Z ZACHOWANIA WYSTAWIANA W KLASACH IV-VIII SZKOLY
PODSTAWOWEJ

1. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej
§rodroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy na godzinie
wychowawczej wspOlnie z uczniami na podstawie karty obserwacji zachowania po
zasiegnigciu opinii uczniow oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych uczacych w danej klasie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2.Zachowanie ucznia w Szkole Podstawowej w Wezyskach ocenia si¢ wg karty oceniania zachowania na
I pétrocze oraz koniec roku szkolnego.

3. (skreslony)

4. Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ zgodnie z kartg oceniania zachowania na dany semestr
roku szkolnego zamieszczong W ust.5

5. Uczen otrzymuje punkty dodatnie z zachowania w poszczegoélnych kategoriach:

1) str6j galowy +5

2) dziatanie na rzecz pracowni przedmiotowych +5
3) inicjatywa ucznia +20

4) osiggniecia w zawodach konkursach szkolnych +10
5) poczet sztandarowy ( +10 do +20)

6) pomoc kolezenska +10

7) praca na rzecz szkoty +5

8) praca w SU +5

9) premia za brak punktow ujemnych w semestrze +10
10) reagowanie na przemoc niszczenie mienia +10
11) samoocena (0 do +10)

12) udziat w apelach +10

13) udziat w kotach zainteresowan +2
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14) udzial w obowigzkowych zaj¢ciach szkolnych (-2 do +2)- za kazde zajecia
15) udziat w zawodach konkursach ogélnopolskich +30
16) udziatl w konkursach zawodach szkolnych +5
17) udzial w zawodach wojewodzkich +20
18) wolontariat +5
19) wykonywanie gazetek +5
20) zaangazowanie w zycie klasy +5
5a. Uczen otrzymuje punkty ujemne z zachowania w poszczegélnych kategoriach:
1) brak stroju galowego -5
2) brak szacunku do witadz i symboli -10
3) godziny nieusprawiedliwione -1
4) inne wykroczenia -5.
5) lekcewazaca postawa wobec pracownikoéw szkoty -10
6) nie wykonywanie polecen nauczyciela -10
7) nie wywigzywanie si¢ ze zobowigzan -5
8) niestosowny wyglad ucznia -10
9) niewlasciwa postawa ucznia wobec ucznia -10
10) niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty -5
11) niewlasciwe zachowanie poza szkotg -20
12) niszczenie mienia szkolnego -5
13) oszustwa kradzieze wytludzenia nagrywanie-50
14) przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé -5
15) przynoszenie przedmiotow i substancji niebezpiecznych -50
16) samowolne opuszczanie terenu szkoty -5
17) spdznienia -1
18) stosowanie uzywek w szkole -50
19) udziat w bojkach ponizanie zastraszanie -20
20) uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen multimedialnych -10
21) uzywanie wulgarnych gestow i wulgaryzméw -10
22) wagary -10
23) wulgaryzmy wobec pracownikéw szkoty -30

866 a
OCENA Z ZACHOWANIA WYSTAWIANA W KLASACH GIMNAZJALNYCH
(skreslony)

8§67
USTALENIA KONCOWE DOTYCZACE OCENY Z ZACHOWANIA

1. Na poczatku kazdego potrocza uczen na start otrzymuje +270 punktow. W trakcie trwania potrocza uczen
gromadzi punkty dodatnie i ujemne, ktore przed klasyfikacjg sa sumowane i przektadane na ocene
szkolna.

2. Oceng potroczng zachowania ustala si¢ w oparciu o sume punktow zdobytych przez ucznia w potroczu.
(skreslony)

3. Zaréwno punkty dodatnie jak i ujemne sg wpisywane przez uprawnione do tego osoby.
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4. Uczen, ktory w ciggu potrocza otrzymal punkty ujemne za wulgarne stownictwo w stosunku do
pracownikoéw szkoty, spozywanie uzywek na terenie szkoty nie moze otrzymaé oceny wzorowe;j i bardzo
dobrej zachowania, cho¢by wynikata z liczby zgromadzonych punktow.

4a. Uczen, ktory w potroczu uzbierat -50 punktow nie moze mie¢ oceny wyzszej niz bardzo dobry.

4b. Uczen, ktory w poétroczu uzbierat -100 punktow nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobry.

5. Uczen, ktory otrzymat 1 nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

6. Uczen, ktory otrzymat 2 nagany dyrektora szkoty (i wigcej) nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
nieodpowiednie.

7. W szczegodlnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swego lub innych osob
wychowaweca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, moze
obnizy¢ oceng¢ klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na uzyskang przez niego liczbe punktow.

8. Stosuje si¢ nastgpujaca skalg ocen zachowania w przetozeniu na uzyskane przez ucznia punkty:

1) 3701 wiecej- wzorowe

2) 369-320 - bardzo dobre

3) 319-270 - dobre

4) 269-200 - poprawne

5) 199-110 - nieodpowiednie
6) 109 i mniej - naganne

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.17.

10. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem ust.17.

11. Uczen lub jego rodzice moga wnie$s¢ odwotanie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ocena z
zachowania roczna lub $rodroczna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Zastrzezenia tej oceny moga by¢ zgloszone na piSmie w terminie 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno wychowawczych.

13. W celu rozpatrzenia, odwolania od klasyfikacyjnej rocznej lub $rodrocznej oceny

zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje, W sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
14. Komisja  rozpatruje  zasadno$¢  odwotania , jesli  jest ono  uzasadnione:
1) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow;
2) w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
15. Jesli odwolanie jest nieuzasadnione ( nie zlamano prawa) ocena pozostaje taka, jaka
wystawil wychowawca klasy.
16. Ustalona przez komisje roczna lub poélroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
17.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia , ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
18. Uczen Kklasy gimnazjalnej, ktory nie uzyskat zaliczenia projektu moze otrzymac¢ max ocene¢ bardzo
dobra z zachowania.
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ROZDZIAL VIII - MIENIE I RACHUNKOWOSC

§ 68
MIENIE

1. Mienie Szkoty jest mieniem komunalnym.
2.Do mienia komunalnego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990roku o samorzadzie

gminnym .

§ 69
RACHUNKOWOSC

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planéw finansowych opracowywanych na dany rok

kalendarzowy.
2. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Szkoty upowazniony jest Dyrektor Szkoty w

granicach ustawy o systemie oswiaty i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Rad¢ Miejska

w Krosnie Odrzanskim.
3. Nadzor nad dziatalnoscig Szkoly - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje

Gmina Krosno Odrzanskie ( Rada Miejska).
4. Odrgbne przepisy okreslaja:
1) Prowadzenie i przekazywanie dokumentacji;
2)Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.

ROZDZIAL VIII - SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

§70
KONTROLA

1. W Szkole dziata zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajacy celowos¢, gospodarnosé i

rzetelnos¢ oraz legalno$¢ podejmowanych dziatan.
2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslonych w

Szczegdtowym regulaminie kontroli wewnetrznej, ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
3. Ogo6lny nadzor nad dziataniem systemu kontroli wewngtrznej-sprawuje dyrektor, ktory odpowiada za

zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

str. 62



ROZDZIAL IX - POSTANOWIENIA KONCOWE

8§71
ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRZESTRZEGANIE POSTANOWIEN STATUTU

1. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut przyjety Uchwatg nr 19/2010
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Wezyskach
z dnia 15.09.2010r.

Tekst jednolity po nowelizacji wprowadzonej Uchwatg nr V11/2019/2020

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.Sw.Jadwigi Slaskiej w Wezyskach
z dnia 11 wrzesnia 2019r.
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